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Vorwort

Zum Schutz von Menschen, Tieren, Umwelt und Sachwerten vor gefdhrlichen Ein-
wirkungen wurden in Gesetzen', Verordnungen und Richtlinien die Betreiber und
Betreiberinnen von Anlagen und Unternehmerinnen bzw. Unternehmer verpflichtet,
qualifizierte Fachkrafte mit bestimmten Aufgaben zu betrauen, so z.B. die Fach-
kréafte fiir Arbeitssicherheit, Abfall-, Gewdsser- oder Strahlenschutzbeauftragte.

Fiir den Brandschutz sind in Betrieben aufgrund besonderer Rechtsvorschriften,
behordlicher Auflagen oder Gefdhrdungsbeurteilungen Brandschutzbeauftragte
erforderlich, die durch ihre qualifizierte Ausbildung dem Unternehmer oder der
Unternehmerin als kompetente Ansprechpersonen fiir brandschutzrelevante
Themen zur Verfiigung stehen.

In der Technischen Regel fiir Arbeitsstatten (ASR) ASR A2.2 ,,MaBBnahmen gegen
Bréande* Ausgabe Mai 2018 sind Brandschutzbeauftragte zum betrieblichen Brand-
schutz genannt. Ermittelt der Unternehmer oder die Unternehmerin eine erhohte
Brandgefdahrdung, kann die Benennung von Brandschutzbeauftragten erforderlich
sein, die eine beratende und unterstiitzende Funktion libernehmen.

Diese mit der VdS Richtlinie 3111 und vfdb-Richtlinie 12-09/01 textgleiche

DGUV Information legt Mindestanforderungen an die Aufgaben, Qualifikation,
Ausbildung und Bestellung von Brandschutzbeauftragten fest und gibt Hilfe-
stellungen fiir die Umsetzung der Anforderungen fiir eine geeignete betriebliche
Brandschutzorganisation.

1 z.B. Grundgesetz Artikel 2 (2): Jeder hat das Recht auf Leben und kérperliche Unversehrtheit ...



1 Brandschutzorganisation

Die Verhiitung und die Verhinderung der Ausbreitung von Branden sowie die
Bekdampfung von Entstehungsbrdanden sind Gemeinschaftsaufgaben aller im
Betrieb beschaftigten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen. Der Unternehmer bzw.
die Unternehmerin, die Leitung einer Einrichtung? trégt die Verantwortung fiir die
Erreichung dieser Schutzziele im Betrieb. Zum Aufbau einer hierzu erforderlichen
Brandschutzorganisation und fiir die damit verbundenen vielfédltigen Aufgaben,
sollte der Unternehmer oder die Unternehmerin zur Beratung Brandschutzbeauf-
tragte bestellen.

Der Unternehmer bzw. die Unternehmerin hat die Dokumentation(en) von Brand-
schutzbeauftragten gemaf3 Ziffer 26 Kapitel 3 dieser Schrift mindestens einmal
jahrlich einzufordern. Dieser Jahresbericht soll mindestens den Bearbeitungsstand
der ibertragenen Aufgaben darlegen.

l berat
Arbeitgeberin? bzw.

Arbeitgeber? Brandschutzbeauftragte

benennt/bestellt L

entscheidet unterstiitzt

Mafinahmen des baulichen, anlagentechnischen und
organisatorischen Brandschutzes auf der Grundlage einer
Gefdahrdungsbeurteilung bzgl. Brandgefahren und -risiken

Abb. 1 Grundstruktur im betrieblichen Brandschutz

2 Im folgenden Unternehmer bzw. Unternehmerin genannt
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Notwendigkeit von Brandschutzbeauftragten

Brandschutzbeauftragte konnen gemaf Musterbauordnung fiir Gebdude
besonderer Art oder Nutzung (Sonderbauten) aufgrund eines Brandschutz-
konzeptes oder einer Baugenehmigung mit brandschutztechnischen Auf-
lagen gefordert werden.

Insbesondere werden Brandschutzbeauftragte z. B. fiir folgende Sonder-
bauten gefordert:

o Industriebauten,

o Versammlungsstatten,

o Verkaufsstatten,

o Hochhéduser.

Die Bestellung von Brandschutzbeauftragten kann auch aufgrund von
vertraglichen Vereinbarungen, z. B. mit Versicherungen, Kunden, Lieferanten
erforderlich werden.

Dariiber hinaus ist nach Arbeitsstattenverordnung, in Verbindung mit der
Technischen Regel fiir Arbeitsstdtten (ASR) ,,Manahmen gegen Brande“
ASR A2.2, die Vorgehensweise zur Ermittlung der Notwendigkeit von Brand-
schutzbeauftragten nach Kapitel 1.2 dieser Schrift (Gefahrdungsbeurteilung)
zu beachten.



1.2

Brandschutzorganisation

Gefdhrdungsbeurteilung

Fiir den Aufbau einer geeigneten Brandschutzorganisation miissen zundchst in
einer Gefahrdungsbeurteilung die branchen- und betriebsspezifischen Brand-
gefahrdungen ermittelt und die damit verbundenen Risiken bewertet werden.

Gefdhrdungen im Sinne des Arbeitsschutzes kdnnen sich insbesondere

ergeben durch

1. die Gestaltung und die Einrichtung der Arbeitsstatte und des Arbeitsplatzes,

2. physikalische, chemische und biologische Einwirkungen,

3. die Gestaltung, die Auswahl und den Einsatz von Arbeitsmitteln,
insbesondere von Arbeitsstoffen, Maschinen, Gerdten und Anlagen
sowie den Umgang damit,

4. die Gestaltung von Arbeits- und Fertigungsverfahren, Arbeitsabldufen
und Arbeitszeit und deren Zusammenwirken,

5. unzureichende Qualifikation und Unterweisung der Beschaftigten.

Fiir die Ermittlung und Bewertung der betriebsspezifischen Brandgefahr-

dungen sind folgende Faktoren zu betrachten:

e ArtderNutzung (z.B. Lager, Produktion, Forschung & Entwicklung,
Werkstatt, Verwaltung, Pflege, Versammlung, Entsorgung)

o Mdogliche Auswirkungen im Schadensfall

o Sicherheitstechnische Kennzahlen, Verarbeitungsparameter

« Ziindquellen

e Anzahlund rdumliche Verteilung von Beschaftigten und Dritten im
Betriebsbereich

« Ortskenntnis, Mobilitdt, Wahrnehmungsfahigkeit und Ausbildungsgrad
der Personen

« Baulicher Brandschutz

» Anlagentechnischer Brandschutz

e Organisatorischer Brandschutz

« Abwehrender Brandschutz

e Ldschwasserversorgung

e Ldschwasserriickhaltung
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Zur Durchfiihrung der Gefdhrdungsbeurteilung wird auf das Arbeitsschutz-
gesetz (ArbSchG) § 5 ,,Beurteilen der Arbeitsbedingungen, die Technischen
Regeln fiir Arbeitsstédtten (ASR) ASR V3 ,,Gefahrdungsbeurteilung® und ASR
A2.2 ,MaBnahmen gegen Brande®, die Technischen Regeln fiir Gefahrstoffe
(TRGS) ,,Gefdahrdungsbeurteilung fiir Tatigkeiten mit Gefahrstoffen“ und die
TRGS 800 ,,BrandschutzmaBnahmen® verwiesen.

Normale Brandgefahrdung liegt vor, wenn die Wahrscheinlichkeit einer
Brandentstehung, die Geschwindigkeit der Brandausbreitung, die dabei
freiwerdenden Stoffe und die damit verbundene Gefdhrdung von Beschaftig-
ten und anderen Personen sowie Umwelt- und Sachwerte durch Rauch oder
Warme vergleichbar gering sind wie z. B. bei einer Biironutzung.

Wird fiir den betrachteten Betrieb eine Brandgefahrdung ermittelt, die tiber
eine normale Brandgefdhrdung hinausgeht und/oder sind aufgrund erh6h-
ter Risiken besondere Mafinahmen zur Erreichung der Schutzziele erforder-
lich, sollte ein Brandschutzbeauftragter oder eine Brandschutzbeauftragte
bestellt werden.

Fiir Objekte unterschiedlicher Art und/oder Nutzung sowie mit verschiede-
nen Betrieben (z.B. Einkaufszentren, Industrie-, Gewerbe- und Technologie-
parks, Forschungseinrichtungen) ist aufgrund von gemeinsamen Rettungs-
wegen, Mischnutzungen und Schnittstellen zwischen den Betrieben die
Koordination von Brandschutzbeauftragten zu empfehlen.

Fiir diese Objekte sollte eine tibergreifende Gefdhrdungsbeurteilung durch-
gefiihrt werden. Der Betrachtung von technischen und organisatorischen
Schnittstellen, z. B. den Abhadngigkeiten von Energie- und Produktionsstro-
men, der Benutzung der gleichen Flucht- und Rettungswegen und Sammel-
stellen sollte dabei besondere Beachtung zukommen.
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Brandschutzorganisation

Stellung im Betrieb

Brandschutzbeauftragte sollten vergleichbar mit der betrieblichen Stellung
der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit — unmittelbar — der Unternehmerin oder
dem Unternehmer unterstellt sein. Sie sollten zu allen den Brandschutz
betreffenden Fragestellungen des Unternehmens schon bei der Planung
rechtzeitig eingebunden werden.

Brandschutzbeauftragte arbeiten mit anderen Beauftragten im Arbeits-,
Gesundheits- und Umweltschutz zusammen und werden in die Arbeit des
Arbeitsschutzausschusses eingebunden.

Brandschutzbeauftragte sind bei der Anwendung ihrer brandschutztechni-
schen Fachkunde weisungsfrei.

Sie diirfen wegen der Erfiillung der ihnen {ibertragenen Aufgaben nicht be-
nachteiligt werden.

In Betrieben mit einer Werkfeuerwehr kénnen die Aufgaben von Brand-
schutzbeauftragten der Werkfeuerwehr tibertragen werden.

Werden mehrere Betriebe von einer gemeinsamen Werkfeuerwehr betreut,
sollte zur Sicherstellung einer einheitlichen Gefahrenabwehrorganisation,
die Koordination von einzelnen Brandschutzbeauftragten durch die Werk-
feuerwehr erfolgen.

"
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Bestellung von Brandschutzbeauftragten

Schriftliche Bestellung und Aufgabeniibertragung

Brandschutzbeauftragte werden vom Unternehmer oder der Unternehmerin
unter Beriicksichtigung des Betriebsverfassungsgesetzes bzw. Personal-
vertretungsgesetzes schriftlich bestellt. In dieser Bestellung sind der
Zustandigkeitsbereich, die Aufgaben sowie die Rahmenbedingungen zu
definieren und festzulegen (siehe Musterbestellungsschreiben, Anlage 1).

Die Bestellung von Brandschutzbeauftragten umfasst auch die zur
Aufgabenerfiillung erforderliche Einweisung in die betrieblichen
Gegebenheiten.

Zu den Rahmenbedingungen gehoren z. B. Zugriff auf alle brandschutz-
relevanten Unterlagen und Informationen sowie Zutritt zu allen betreffenden
Liegenschaften und Rdumen.

Brandschutzbeauftragten sind die zur Erfiillung der tibertragenen Aufgaben
(s. Kapitel 3) erforderliche Arbeitszeit, benotigte Informationen und
Arbeitsmittel zur Verfligung zu stellen sowie Fortbildungen (s. Kapitel 8)

zu ermoglichen.



2.2

2.3

Bestellung von Brandschutzbeauftragten

Externe Brandschutzbeauftragte

Stehen dem Unternehmer bzw. der Unternehmerin keine eigenen Brand-
schutzbeauftragten zur Verfiigung oder kann kein eigenes Personal ausge-
bildet werden, so sind externe Brandschutzbeauftragte vertraglich zu beauf-
tragen.

Die notwendige Qualifikation gemaf} Kapitel 4 und 5 dieser DGUV Informa-
tion muss nachgewiesen werden.

Die Einbindung in die betriebliche Brandschutzorganisation ist sicherzustellen.

Des Weiteren sind Zustdandigkeiten und Schnittstellen festzulegen sowie die
rechtzeitige Einbindung in interne Ablaufe (z. B. Investitionen, Umbauten,
Prozessanderungen) sicherzustellen. Ebenso miissen externe Brandschutz-
beauftragte in der Lage sein, kurzfristig den Betrieb in seiner Funktion bera-
ten und unterstiitzen zu konnen. Diese Festlegungen sollten Bestandteil der
vertraglichen Regelung sein.

Mitteilung an die zustindige Genehmigungsbehorde
Werden Brandschutzbeauftragte gesetzlich oder geméf} behordlicher Auflagen

gefordert, so sind ihre Namen und jeder Wechsel der zustdndigen Genehmi-
gungshehorde, z.B. der Brandschutzdienststelle, auf Verlangen mitzuteilen.

13



3 Aufgaben von Brandschutzbeauftragten

Brandschutzbeauftragte sind zentrale Ansprechpersonen fiir alle Brandschutzfra-
gen im Betrieb. Sie beraten und unterstiitzen die Unternehmerin oder den Unter-
nehmer in allen Fragen des vorbeugenden, abwehrenden und organisatorischen
Brandschutzes sowie im betrieblichen Notfallmanagement (siehe nachfolgende
Aufgabenliste).

1
_

Der Unternehmer bzw. die Unternehmerin legt gemeinsam mit dem Brandschutz-
beauftragten die Aufgaben entsprechend den betrieblichen Anforderungen (u. a.
unter Zuhilfenahme der Gefahrdungsbeurteilung) im Bestellungsschreiben nach
Anhang 1 fest.

1. Erstellen/Fortschreiben der Brandschutzordnung
2. Mitwirken bei Beurteilungen der Brandgefahrdung an Arbeitspldtzen

3. Beraten bei feuergefahrlichen Arbeitsverfahren und beim Einsatz brennbarer
Arbeitsstoffe

4. Mitwirken bei der Ermittlung von Brand- und Explosionsgefahren

5. Mitwirken bei der Ausarbeitung von Betriebsanweisungen, soweit sie den
Brandschutz betreffen

6. Mitwirken bei baulichen, technischen und organisatorischen Mafinahmen,
soweit sie den Brandschutz betreffen

7. Mitwirken bei der Umsetzung behérdlicher Anordnungen und bei Anforderun-
gen des Feuerversicherers, soweit sie den Brandschutz betreffen

14



10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Aufgaben von Brandschutzbeauftragten

Mitwirken bei der Einhaltung von Brandschutzbestimmungen bei Neu-, Um- und
Erweiterungsbauten, Nutzungsanderungen, Anmietungen und Beschaffungen

Beraten bei der Ausstattung der Arbeitsstdtten mit Feuerldscheinrichtungen
und bei der Auswahl der Léschmittel

Mitwirken bei der Umsetzung des Brandschutzkonzeptes

Kontrollieren, dass Flucht- und Rettungspldne, Feuerwehrplédne, Alarmplane
usw. aktuell sind, ggf. Aktualisierung veranlassen und dabei mitwirken

Planen, Organisieren und Durchfiihren von Evakuierungsiibungen

Teilnehmen an behordlichen Brandschauen und Durchfiihren von internen
Brandschutzbegehungen

Melden von Mangeln und MaBnahmen zu deren Beseitigung vorschlagen und
die Mangelbeseitigung tiberwachen

Unterstiitzen der Fiihrungskrafte bei den regelmafiigen Unterweisungen der
Beschaftigten im Brandschutz

Aus- und Fortbildung von Beschaftigten mit besonderen Aufgaben im Brandfall,
z.B. in der Handhabung von Feuerléscheinrichtungen (Brandschutzhelfer
gemaB ASR A2.2)3

Priifen der Lagerung und/oder der Einrichtungen zur Lagerung von brennbaren
Fliissigkeiten, Gasen usw.

Kontrollieren der Sicherheitskennzeichnungen fiir Brandschutzeinrichtungen
und fiir die Flucht- und Rettungswege

3

DGUV Information 205-023 ,,Brandschutzhelfer — Ausbildung und Befdahigung“

15



Aufgaben von Brandschutzbeauftragten

19. Uberwachen der Benutzbarkeit von Flucht- und Rettungswegen

20. Organisation und Sicherstellung der Priifung und Wartung von brandschutz-
technischen Einrichtungen

21. Kontrollieren, dass festgelegte BrandschutzmaBnahmen, insbesondere bei
feuergefahrlichen Arbeiten, eingehalten werden

22. Mitwirken bei der Festlegung von Ersatzmafnahmen bei Ausfall und Au3er-
betriebsetzung von brandschutztechnischen Einrichtungen

23. Unterstiitzen des Unternehmers bzw. der Unternehmerin bei der Kommunika-
tion mit den Brandschutzbehdrden und Feuerwehren, den Feuerversicherern,
den gesetzlichen Unfallversicherungstragern, den staatlichen Arbeitsschutz-
behorden usw.

24, Stellungnahme zu Investitionsentscheidungen, die Belange des Brandschutzes
am Standort betreffen

25. Mitwirken bei der Implementierung von praventiven und reaktiven (Schutz-)
MaBnahmen im Notfallmanagement z. B. fiir kritische Infrastrukturen (Strom-
ausfall), fiir lokale Wetterereignisse mit Schadenspotenzial (extreme Hitze-/
Kaltewelle, Starkregen, Sturm, Hagel, Schneelast, etc.)

26. Dokumentieren der Tatigkeiten im Brandschutz, z. B. Begehungsprotokolle,
Priifberichte, Mangelmeldungen und Jahresbericht

Brandschutzbeauftragten sind die zur Erfiillung der Gibertragenen Aufgaben

erforderliche Arbeitszeit, die benotigten Informationen, Arbeitsmittel und Fort-
bildungen (s. Kapitel 8) zur Verfiigung zu stellen.

16
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Qualifikation von
Brandschutzbeauftragten

Auswahl geeigneter Personen

Dem oder der fiir eine Ausbildung zu Brandschutzbeauftragten geeigneten
Mitarbeiter oder Mitarbeiterin sollen gewerbe- und branchenspezifische
Kenntnisse der betrieblichen Abldufe und Gefahren bekannt sein.

Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Ausbildung zu Brandschutzbeauf-
tragten sollen mindestens eine abgeschlossene Berufsausbildung besitzen.

Fiir die Ausbildung zu Brandschutzbeauftragten sollten zudem nur Personen
ausgewdhlt werden, bei denen zu erwarten ist, dass diese {iber

« ein angemessenes technisches Verstandnis,

* eine ausreichende Kommunikationsstarke und

o {ibereine hohe Zuverlassigkeit verfiigen.

Diese Eigenschaften sind ggf. iber entsprechende Qualifizierungsmaf-
nahmen im Vorfeld der Ausbildung zu Brandschutzbeauftragten zu erwerben.

_
.

Besonders ist zu beachten, dass Brandschutzbeauftragte mit dem Unter-
nehmer bzw. der Unternehmerin, den Fiihrungskraften, Beschéftigten,
weiteren Betriebsbeauftragten sowie Behdrden und Versicherern miind-
lich und schriftlich kommunizieren miissen.

17



Qualifikation zum Brandschutzbeauftragten

4.2

4.3

4.4

18

Besondere Anforderungen bei erhohter Brandgefahrdung

Fiir Betriebe mit erhohter Brandgefdhrdung kann dariiber hinaus fiir Brand-

schutzbeauftragte eine besondere Qualifikation sinnvoll sein, z. B.

o Personen mit feuerwehrtechnischer Ausbildung,

» Absolventinnen oder Absolventen der Ausbildung Werkfeuerwehr-
mann/-frau,

o Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit sowie

o Hochschulabsolventen oder Hochschulabsolventinnen mit Studien-
schwerpunkt Brandschutz oder Sicherheitstechnik.

Befdhigung aufgrund beruflicher Qualifikation und Kompetenz

Sollen Personen mit brandschutztechnischer oder feuerwehrtechnischer
Ausbildung zu Brandschutzbeauftragten bestellt werden, so ist der Erwerb
der Kompetenzen nach Anhang 2 durch die Ausbildungseinrichtung zu
bestdtigen.

Aktualitadt der Ausbildung

Liegt der Erwerb der Qualifikation zu Brandschutzbeauftragten langer
als drei Jahre zuriick und kann eine Fortbildung nach Kapitel 8 nicht
nachgewiesen werden, ist die Teilnahme an einer Ausbildung im Sinne
dieser DGUV Information erforderlich.



5.1

Allgemeine Regelungen
zur Ausbildung

Die Unternehmerin oder der Unternehmer muss der dafiir vorgesehenen
Person die fiir die Erfiillung ihrer Aufgaben erforderliche Ausbildung im
Sinne dieser DGUV Information sowie die flir Brandschutzbeauftragte
erforderliche Fortbildung unter Beriicksichtigung der betrieblichen Belange
ermoglichen.

Bei der Ausbildung zu Brandschutzbeauftragten sind die Vorgaben der
Kapitel 5 und 6 zu erfiillen. Das Kapitel 6 beinhaltet spezielle Regelungen
zur Gestaltung der Ausbildung. Hochschulen kdnnen alternativ nach Kapi-
tel 7 ausbilden.

Ausbildungseinrichtungen

Ausbildungseinrichtungen fiir die kompetente Ausbildung zu Brandschutz-

beauftragten im Sinne dieser DGUV Information kénnen sein:

o Ausbildungseinrichtungen der Trager der gesetzlichen Unfallversicherung
oder einervon ihr mit der Durchfiihrung der Ausbildung beauftragten
Organisation.

e CFPA“-anerkannte Ausbildungseinrichtungen,

e Ausbildungseinrichtungen der Schadenversicherer,

e Ausbildungseinrichtungen der Fach- und Priifeinrichtungen fiir Brand-
und Explosionsschutz,

o die Feuerwehrschulen der Bundeslander,

e die Bundeswehrfeuerwehrschule,

« staatliche oder staatlich anerkannte Hochschulen,

und gleichermaRien qualifizierte Ausbildungseinrichtungen (siehe An-

hang 3), die entsprechend dieser DGUV Information ausbilden.

4 CFPA: The Confederation of Fire Protection Associations Europe (CFPA Europe) = Zusammenschluss
national anerkannter Organisationen fiir Brandschutz
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Inhalt und Umfang der Ausbildung

Die Ausbildung zu Brandschutzbeauftragten umfasst mindestens 64 Unter-
richtseinheiten (UE). Dabei sind die im Anhang 2 angefiihrten Kompetenzen
zu vermitteln.

Die Dauer der Abschlusspriifungen ist in den 64 Unterrichtseinheiten
enthalten.

Die Unterrichtseinheit (UE) ist eine Verrechnungseinheit, mit der die Ver-
gleichbarkeit verschiedener Lernformen erreicht werden soll. Eine Unter-
richtseinheit im Prasenzunterricht entspricht 45 Minuten.

Fiir andere Lernformen sind die im Kapitel 6 angegebenen Verrechnungs-
faktoren zu verwenden. Verschiedene Lernformen diirfen im Rahmen der
Ausbildung unter Beachtung der Regelungen des Kapitels 6 nach Anhang 4
kombiniert werden. Eine Ubersicht iiber die méglichen Anrechnungen ist
Tabelle 1in Kapitel 6.6 zu entnehmen.

Umgang mit handbetétigten Feuerloscheinrichtungen

Im Rahmen der Ausbildung miissen die Teilnehmer und Teilnehmerinnen
den Umgang mit handbetétigten Feuerléscheinrichtungen, wie z. B. Feuer-
l6schern und Wandhydranten an einem realitdtsnahen Feuer iiben. Hierzu
kénnen z.B. behordlich genehmigte Léschiibungspldtze (Lésch-Trainings-
zentren) genutzt werden oder Brandsimulationsgerdte und -anlagen mit
entsprechenden Aufbausdtzen zur Anwendung kommen.

Virtuelle Brandsimulationseinrichtungen sind nicht zuladssig.



5.4

5.5

Allgemeine Regelungen zur Ausbildung

Ausbildungsunterlagen

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer einer Ausbildung miissen Unterlagen
erhalten, welche die wesentlichen Ausbildungsinhalte wiedergeben. Die
Unterlagen miissen fiir die eigenstdandige Vor- und Nachbereitung des Unter-
richts geeignet sein. Die Unterlagen kdnnen auch elektronisch zur Verfligung
gestellt werden.

Abschlusspriifungen

Der Erwerb der angestrebten Kompetenzen wird in mindestens einer schrift-
lichen Abschlusspriifung und in mindestens einer miindlichen Priifung durch
die ausbildende Stelle tiberpriift. Die Priifung gilt als bestanden, wenn beide
Priifungsteile (schriftlich und miindlich) mit Erfolg abgeschlossen wurden.

Bei Nichtbestehen kann die jeweilige Priifung nach einer angemessenen
Lernzeit entsprechend der Priifungsordnung der jeweiligen Ausbildungs-
einrichtung einmal wiederholt werden. Wird auch diese Nachpriifung nicht
bestanden, ist die Ausbildung erneut zu durchlaufen.

Schriftliche Priifung

Die schriftlichen Abschlusspriifungen haben mindestens eine Gesamtdauer
von 90 Minuten (2 UE). Offene Aufgabenstellungen sind Multiple-Choice-Fra-
gen vorzuziehen. Multiple-Choice-Fragen sind zur Uberpriifung der erworbe-
nen Kompetenzen weniger geeignet. Die schriftliche Abschlusspriifung ist
bestanden, wenn mindestens 60 % der erreichbaren Punkte erzielt wurden.

Die schriftliche Priifung kann auch elektronisch abgenommen werden, wenn
die Identitat der zu priifenden Person eindeutig verifiziert werden kann. Die
Ausbildungseinrichtung hat die ordnungsgemafie Durchfiihrung und das
Einhalten der datenschutzrechtlichen Vorgaben sicherzustellen.
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Miindliche Priifung

In Rahmen der miindlichen Abschlusspriifung soll insbesondere {iberpriift
werden, ob die fachlichen Inhalte richtig und kompetent dargestellt werden
konnen. Die Priifung in Kleingruppen mit maximal fiinf zu priifenden Perso-
nen ist zuldssig. Es ist sicherzustellen, dass jede einzelne Person mindes-
tens 15 Minuten gepriift wird. Die Abnahme der Priifung sollte durch einen
Priifungsvorsitz und mindestens eine beisitzende Person erfolgen.

Dokumentation/Archivierung

Die Priifungsdokumente sowie die Ergebnisse der einzelnen Priifungen sind
nach Abschluss der Ausbildung mindestens 3 Jahre lang zu archivieren. Dies
gilt auch fiir gegebenenfalls im Rahmen der Ausbildung erstellte Projekt-
dokumente, Praxisberichte und Lernerfolgskontrollen. Die Archivierung in
elektronischer Form ist ausreichend.

Ausbildungsbescheinigung

Jede Teilnehmerin oder jeder Teilnehmer erhalt nach erfolgreichem Ab-

schluss einen Fachkundenachweis (Zertifikat) der Ausbildungseinrichtung.

Dieser soll mindestens beinhalten:

e Vor-und Zuname

» Information zum Aufbau des Lehrgangs, insbesondere dessen Gliederung
in verschiedene Lernphasen und deren Dauer/Umfang

e Hinweis auf Einhaltung dieser DGUV Information

o Ausbildungstrager

e Ausstellungsdatum

,Eine Bestellung wird erst nach der Einweisung in die betrieblichen
Gegebenheiten wirksam.“



6.1

Spezielle Regelungen
zur Gestaltung der Ausbildung

Die Ausbildung findet im Rahmen von Prasenzveranstaltungen und gegebe-
nenfalls in Kombination mit anderen Lernformen statt. Die Ausbildungsein-
richtungen nach Kapitel 5.1 kdnnen im Rahmen der nachfolgenden Regelun-
gen sowie derVorgaben des Kapitels 5 die Ausbildung frei gestalten.

Die Ausbildung muss innerhalb von zwei Jahren abgeschlossen sein.

Prasenzphasen

Bei einer Prasenzveranstaltung befinden sich Lernende und Lehrende im
gleichen Raum und interagieren im Wesentlichen ohne technische Hilfsmit-
tel miteinander. Die Summe der Prasenzphasen muss mindestens 32 Unter-
richtseinheiten umfassen.

Bei Prasenzphasen umfasst eine Unterrichtseinheit 45 Minuten. Aus pada-
gogischen Griinden sollen pro Tag nicht mehr als 8 Unterrichtseinheiten und
pro Woche nicht mehr als 40 Unterrichtseinheiten durchgefiihrt werden.
Pausen sollten im Abstand von maximal 90 Minuten und in angemessener
Dauer durchgefiihrt werden.

Die Anzahlvon Teilnehmenden soll 24 Ausbildungsteilnehmende nicht tiber-

schreiten. In den Prasenzphasen sind insbesondere enthalten:

« Einfiihrung in das Themenfeld Brandschutz

e Vermittlung von Kommunikationskompetenzen

« Ubung mit handbetitigten Feuerldscheinrichtungen, wie z. B. Feuer-
l6schern und Wandhydranten

e Abschlusspriifungen

Die Ausbildung beginnt mit einer Prasenzphase von mindestens
12 Unterrichtseinheiten.
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Praxisphasen

Es wird empfohlen, in die Ausbildung Praxisphasen zu integrieren. In die-
ser Zeit sollen Ausbildungsteilnehmende in einem Betrieb Tatigkeiten von
Brandschutzbeauftragten durchfiihren. Dabei sind die Ausbildungsteilneh-
menden durch einen erfahrenen Brandschutzbeauftragten oder eine im
Brandschutz erfahrene Fachkraft fiir Arbeitssicherheit (betreuende Person)
zu beraten und zu unterstiitzen.

Vom Ausbildungsteilnehmenden ist ein aussagekraftiger Bericht {iber die

Praxisphase in Textform zu erstellen, aus dem hervorgeht, welche Kompe-
tenzen er eingesetzt hat und verbessern konnte (Reflexion). Der Bericht ist
von der betreuenden Person zu unterschreiben.

Anrechnungsmodus:

Eine Woche Praxisphase wird mit maximal 4 Unterrichtseinheiten angerech-
net. Fir die Erstellung des Berichts werden ebenfalls 4 Unterrichtseinheiten
angerechnet. Fiir die Praxisphase einschlief3lich der Erstellung des Berichts
kdnnen maximal 12 Unterrichtseinheiten angerechnet werden.

Praxisprojekt

Im Rahmen eines Praxisprojekts fiihrt der Ausbildungsteilnehmer oder
die Ausbildungsteilnehmerin ein Projekt aus dem Tatigkeitsspektrum von
Brandschutzbeauftragten in einem Betrieb durch. Dieses Projekt wird zwi-
schen den Ausbildungsteilnehmenden und dem Betrieb abgestimmt und
bedarf der Zustimmung der Ausbildungseinrichtung.

Der Bearbeitungsumfang betrdgt mindestens 4 Wochen und maximal 3 Mo-
nate. Zu dem Projekt ist den Ausbildungsteilnehmenden eine Dokumenta-

tion in Textform zu erstellen. Der Bericht ist von einer verantwortlichen Per-
son des Betriebes zu unterschreiben.
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Spezielle Regelungen zur Gestaltung der Ausbildung

Themen kdnnen zum Beispiel sein:

* Analyse der Brandschutzorganisation des Betriebs

o Ermittlung und Bewertung der Brandrisiken

o Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung einer Evakuierungsiibung

o Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung einer Begehung mit einer
Aufsichtsbehorde

e Vorbereitung und Durchfiihrung eines betrieblichen Brandschutzseminares

Eine angemessene Betreuung ist durch die Ausbildungseinrichtung und den
Betrieb sicherzustellen.

Anrechnungsmodus:

Fiir das Projekt konnen maximal 20 Unterrichtseinheiten angerechnet wer-
den. Fiir Praxisphase und Praxisprojekt kdnnen in der Summe maximal 24
Unterrichtseinheiten angerechnet werden.

Selbstlernphasen

In Selbstlernphasen eignet sich der Ausbildungsteilnehmer oder die Aus-
bildungsteilnehmerin auf Basis der zur Verfiigung gestellten Medien an-
gemessenen Inhalts, Umfangs und Gestaltung selbstandig verschiedene
Kompetenzen an. Seitens der Ausbildungseinrichtung ist eine Méglichkeit
fiir Rlickfragen und Beratungen im angemessenen Umfang zur Verfligung zu
stellen. Dies kann insbesondere {iber eine Telefon-Hotline, Chats und E-Mail
erfolgen. Anfragen des Ausbildungsteilnehmers sollten im Zeitraum von
Montag bis Freitag innerhalb von 24 Stunden beantwortet werden.

Fiir je 16 angefangene Zeitstunden (vorgesehener Bearbeitungsdauer) sind
Lernerfolgskontrollen (LEK) mit einer Bearbeitungsdauer von insgesamt min-
destens 30 Minuten durchzufiihren. Zwischen zwei LEK sollen mindestens
zwei Wochen liegen; die erste LEK soll friihestens nach einem Bearbeitungs-
zeitraum von zwei Wochen erfolgen.
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Das ndchste Ausbildungskapitel darf erst begonnen werden, wenn die Lern-
erfolgskontrolle bestanden wurde. Die Lernerfolgskontrolle darf bei Nichtbe-
stehen mehrfach wiederholt werden.

Anrechnungsmodus:

Fiir 2 vollendete Zeitstunden (vorgesehener Bearbeitungsdauer) in Verbin-
dung mit den entsprechenden Lernerfolgskontrollen wird maximal 1 Unter-
richtseinheit angerechnet.

Fiir Selbstlernphasen kénnen maximal 24 Unterrichtseinheiten angerechnet
werden.

Online-Seminar

Bei einem Online-Seminar kommunizieren Lernende und Lehrende iiber
Kommunikationsmittel miteinander. Dabei ist sicherzustellen, dass eine
allseitige akustische Verstdandigung sowie Blickkontakt mdoglich sind.
Lehrende haben die aktive Beteiligung durch geeignete Interaktion und
geeignete Methoden sicherzustellen.

Weiterhin muss gewdhrleistet sein, dass Lehrende und Lernende Zugriff auf
die gleichen Arbeitsunterlagen haben. Die Zahl der Ausbildungsteilnehmen-
den soll 8 nicht iberschreiten.

Anrechnungsmodus:

Aufgrund der eingeschrankten Kommunikationsméglichkeiten und der da-
mit verbundenen geringeren Effizienz im Vergleich zur Prasenzausbildung
wird 1 Stunde Online-Seminar mit einer Unterrichtseinheit (UE) angerechnet.
Pro Tag sollen nicht mehr als 4 Stunden Online-Seminar angeboten werden.
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Vereinfachte Ubersicht iiber die Regelungen

zur Gestaltung der Ausbildung

Beispiele fiir Varianten zur Gestaltung der Ausbildung sind in Anhang 4 dar-

gestellt.

Tab. 1

Vereinfachte Ubersicht iiber wesentliche Anrechnungen verschiedener

Lernformen. Die oben genannten Rahmenbedingungen fiir eine Anrechnung
sind zu beachten.

Lernform Maximal Lernerfolgskontrolle | Umrechnung UE
anrechenbare UE | (LEK)

6.1 Prasenz*

6.2 Praxisphase**

6.3 Praxisprojekt**

6.4 Selbstlernphase

6.5 Online-Seminar

Unbegrenzt,
mindestens 32

12

20

24

32

Schriftliche
Abschlusspriifung,
miindliche
Abschlusspriifung

Bericht

Projekt-
dokumentation

Eine je

8 angefangene
Unterrichtseinheiten

angemessen durch
Interaktion

1UE = 45min

4 UE je Woche Praktikum
4 UE fiir den Bericht

20 UE = 4 Wochen bis
3 Monate

8UE=16h+LEK

1UE=60min

* die Ausbildung beginnt mit einer Einfithrungsveranstaltung als Prasenzph