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Handverzug von Flurforderzeugen

Physische Belastungen
und Beanspruchungen
beim Ziehen und Schieben

Diese Informationen richten sich vorrangig
an Flihrungskréfte.

Sie beziehen sich auf Transportarbeiten,

die mit manuell bewegten Flurférderzeugen
durchgefiihrt werden.
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Einleitung

Als Fiihrungskraft sind Sie fiir die Sicherheit und
Gesundheit der Mitarbeiter verantwortlich, die
Transportarbeiten durchfiihren.

Hier sprechen wir vom Ziehen und Schieben von
Flurférderzeugen.

Diese Tatigkeiten sind hdufig als schwere korper-
liche Arbeit einzustufen.

Das Arbeitsschutzgesetz verpflichtet Sie, die Arbeits-
bedingungen zu beurteilen, die fiir die Beschaftigten
mit ihrer Arbeit verbundenen Gefahrdungen zu ermit-
teln und erforderliche Manahmen zu treffen.

Diese Information unterstiitzt Sie bei der Erfiillung
Ihrer Pflichten.

Sie erhalten damit eine Méglichkeit, die Arbeit fiir
Ihre Mitarbeiter verantwortungsvoll zu gestalten.

So tragen Sie zur Erhaltung der Gesundheit und
Leistungsfahigkeit Ihrer Mitarbeiter bei.

Viel Erfolg wiinscht lhnen
lhr Unfallversicherungstrager



Transportsystem

Wichtige Merkmale

Erkenntnisse belegen, dass der manuelle Umgang
mit Flurforderzeugen mit erheblichen Belastungen
der Beschéftigten verbunden sein kann. Eine
Gesundheitsgefihrdung durch kdrperliche Uber-
beanspruchung ist moglich. Folgende Merkmale
der Transportsituation sind zu betrachten:

Lange des Transportweges
Haufigkeit des Transportes
Gesamtgewicht des Flurforderzeuges
Bewegungsgeschwindigkeit
Positioniergenauigkeit
Korperhaltung

Oberflache des Verkehrsweges
Neigung des Verkehrsweges
Leichtgdngigkeit der Rollen

Mit Hilfe der folgenden Informationen sind Sie in
der Lage, die Arbeitsbedingungen zu bewerten:
I Berechnungsbeispiel

I Handlungsanleitung

Sie kdnnen daraus die Notwendigkeit von
Gestaltungsmafinahmen erkennen.

Ziel ist es, die Belastungen lhrer Mitarbeiter
ertraglich zu halten.

Wann ist Arbeit ertraglich?

Lesen Sie Naheres auf

i Seite

+ Seite

- Seite
- Seite

+ Seite

-3 Seite

8-10
11

12
13

17
19-29

Kann die Arbeit regelméflig und dauerhaft ausgefiihrt werden, ohne die
Gefahr einer gesundheitlichen Beeintrachtigung, so ist sie ertraglich.

Die Ertraglichkeitsgrenzen sind individuell unterschiedlich, unter anderem

abhdngig von Korperkraften und Kérpermafien.



Mensch

Belastung und
individuelle Beanspruchung

Gleiche Belastung fiihrt Das wissen Sie:
zu individuell unterschied- Was dem einen leicht fallt, ist fiir den anderen
licher Beanspruchung der  schwer ertraglich oder gar unausfiihrbar.
Menschen.

Beim Ziehen und Schieben wird der Hand-Arm-

Frauen sind bei gleicher Schulter-Bereich besonders belastet. Abhadngig
korperlicher Belastung vom konkreten Kraftaufwand und von der

im Durchschnitt hdher Korperhaltung kdnnen auch die Lendenwirbel-
beansprucht als Manner. sdule sowie die Hiift- und Kniegelenke starker

belastet werden.

Korperliche Eignung kann durch einen Gesund-
heits-Check vom Betriebsarzt beurteilt werden.

Betriebliche Schulung, Ubung und kérperliche
Fitness erleichtern den Umgang mit Flurférder-

zeugen.
Risikobereich 1 Geringe Belastung
Risikobereich 2 Erhohte Belastung
Risikobereich 3 Wesentlich erhohte Belastung

Die Zuordnung in vier Risikobereiche erfolgt nach der Handlungsanleitung
zur Beurteilung der Arbeitsbedingungen.
(Ausfiihrliche Darstellung finden Sie im Anhang 1)



Flurférderzeuge ...

Ziehen ...
Hand-Gabelhubwagen
Leergewicht: 72 kg
Maximal

zuldssige

Nutzlast: 2300 kg
Maximal

zuldssiges
Gesamtgewicht: 2372 kg

Leergewicht + Nutzlast = Gesamtgewicht

Der Hersteller gibt an, fiir welche Nutzlast sein Produkt technisch sicher
gestaltet ist.

Welche Belastung lhren Mitarbeitern aus dem Umgang mit dem Flurforder-
zeug erwdchst, hdangt von der Gestaltung und Organisation lhres Betriebes ab.
Verantwortung hierfiir tragen Sie!



... ohne motorischen Fahrantrieb

... und Schieben
Paketrollbehélter
Leergewicht: 150 kg
Maximal

zugelassene

Nutzlast: 650 kg
Maximal

zuldssiges
Gesamtgewicht: 800 kg

Ihre Mitarbeiter transportieren Paletten, Pakete,
Behalter sowie andere Lasten und setzen dafiir
geeignete Flurférderzeuge ein, z. B.

| Behélterwagen

| + Rollbehélter

I % Hand-Gabelhubwagen
I -+ Handwagen

Die zuldssige Nutzlast eines Flurforderzeuges
kann ein Vielfaches des Leergewichts betragen.

Das Gesamtgewicht eines Flurforderzeuges kann
eine Belastung darstellen, bei der eine kdrper-
liche Uberbeanspruchung méglich ist.

I % Kennen Sie die Leergewichte der Flurforderzeuge?

I --: Kennen Sie die maximal zuldssigen Gesamtgewichte der
Flurférderzeuge in lhrem Betrieb?

I - Kennen Sie die tatsdchlichen Gesamtgewichte der Flurforderzeuge,

die lhre Mitarbeiter bewegen?

Ist das nicht der Fall, dann folgen Sie unserem Vorschlag:
Ermitteln Sie die Gewichte!



Vor dem Einsatz von Flurférderzeugen

Wahlen Sie geeignete Flurforderzeuge entspre-
chend den geplanten Betriebsablaufen aus.
Kriterien fiir die Auswabhl sind z. B. Breite und
Lange der Verkehrswege sowie Art und Gewicht
der Transportgiiter.

Jedes Flurforderzeug ist auf Grund seiner Bauart
fiir eine maximale Nutzlast ausgelegt.

An allen Flurférderzeugen werden Angaben zur
Identifizierung (z. B. Hersteller, Typ) dauerhaft
und gut sichtbar angebracht. Dem Typenschild
ist auch das Leergewicht und die maximale
Nutzlast zu entnehmen.

Angaben zum Umgang mit dem Flurférderzeug
erhalten Sie vom Hersteller in einer Betriebs-
oder Bedienungsanleitung.

Bei der Erstellung einer Betriebsanweisung
kdnnen Sie sich von der Fachkraft fiir Arbeits-
sicherheit beraten lassen.

(Beispiel siehe Seite 16)

Ihre Mitarbeiter werden von Ihnen oder einem
Beauftragten im Umgang mit dem Flurforder-
zeug eingewiesen.

Vor Benutzung ist jedes Flurforderzeug vom
Benutzer durch Sichtkontrolle auf sicheren
Zustand zu priifen.

Bauteile wie Bremsen, Feststellvorrichtungen

oder Einrichtungen zur Ladungssicherung mis-
sen einwandfrei funktionieren.

10

Sorgen Sie fiir
regelméafiige
Priifungen der
Flurforderzeuge.

Vor dem Einsatz:

Flurférderzeuge auf
sicheren Zustand priifen

Bei Schdden:

Nicht benutzen!
Kennzeichnen!
Instandsetzen lassen!



Belastungsfaktoren beim Transport

Korperhaltung: Transportvorgdnge sind dynamische Ablaufe, bei

stdrker vorgeneigt in denen die Intensitdt der Belastungen variabel ist.

Bewegungsrichtung

= Zu Beginn des Bewegungsablaufs, insbesondere

zusitzliche Belastung beim Losreifien aus ungiinstiger Startposition,
sowie beim Abbremsen der Flurférderzeuge
erreichen die Belastungen der Mitarbeiter
Spitzenwerte.

Einflussfaktoren fiir die Belastung der

Mitarbeiter sind:
I -3 das Gesamtgewicht des
Flurférderzeuges
I - die Haufigkeit der Transporttatigkeit
innerhalb einer Arbeitsschicht
I - die Ldnge der Transportwege wahrend
einer Arbeitsschicht
I - die Geschwindigkeit, mit der die Flurfor-
Korperhaltung: derzeuge bewegt werden
leicht verdreht I - die erforderliche Genauigkeit, mit der das
= Transportmittel auf dem Verkehrsweg
zusitzliche Belastung gefiihrt und am Ziel positioniert werden
muss
I - die typischen Kdrperhaltungen, die

bedingt durch die Position der Zugbiigel
bzw. Griffe am Flurforderzeug eingenom-
men werden

I -3 schwergdngige und defekte Rollen oder
Lenkeinrichtungen belasten und gefdhr-
den lhre Mitarbeiter zusatzlich

I - die Beschaffenheit der Verkehrswege

11



Beschaffenheit der Verkehrswege ...

Ebene, feste, trockene sowie nicht geneigte
Verkehrswege sind eine Voraussetzung dafiir, die
Belastung der Beschéftigten beim Handverzug
von Flurforderzeugen gering zu halten.

Beachten Sie bitte, dass

%+ nasse,

glatte,

verschmutzte oder

+ unebene Verkehrswege

die Belastung der Mitarbeiter erhéhen und die
Standsicherheit nachteilig beeinflussen.

Unter solchen Umstdnden kann es zu
plétzlicher Uberlastung des Muskel-Skelett-
Systems, zum Beispiel mit der Folge von Muskel-
und Bénderzerrungen, sowie zu erhdhter Unfall-
gefdhrdung kommen.

Allgemeine Anforderungen

an Verkehrswege, wie zum Beispiel deren Breite oder seitliche Sicherheits-
abstidnde, finden Sie insbesondere in der Arbeitsstittenverordnung (ArbStdttV)
in Verbindung mit der Arbeitsstatten-Richtlinie Verkehrswege (ASR 17/1.2).

Informationen hierzu erhalten Sie bei Ihrem Unfallversicherungstrédger oder
bei der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit.

12



... fiir den Handverzug

Beim Ziehen oder Schieben iiber geneigte
Verkehrswege, wie Schragrampen, Ladebriicken
oder Hubladebiihnen ist die Belastung erhoht.

Auch die Ladeflachen von Lkw, Anhdngern und
Wechselbehéltern kénnen geneigt sein. Ursachen
hierfiir sind zum Beispiel:

» geneigte Stellplatze,
+ Federwege der Fahrzeuge.

Durch die Neigung der Verkehrswege quer
zur Fahrtrichtung des Flurforderzeuges,

z. B. auf Hubladebiihnen und Ladeblechen,
entstehen zusatzliche Belastungen.

AuBerdem besteht durch die Querneigung eine
erhéhte Gefahr des Absturzes von Transportmit-
teln und Mitarbeitern.

Beispiel:

Beim Handverzug eines Flurférderzeuges mit einem Gesamtgewicht von
300 kg iiber eine Neigung von 4° (ca. 7 %) ist die Belastung so grof3,
dass die Ertrdglichkeitsgrenze einzelner Mitarbeiter iiberschritten wird.

13



Organisation ...

Rahmenbedingungen fiir sichere und
belastungsarme Transportvorgange sind:

I % Kennzeichnung

Sicherheitskennzeichen und Bodenmarkierungen
dienen dem reibungslosen Betriebsablauf sowie
der Sicherheit lhrer Mitarbeiter.

Verkehrswege, Abstellflachen und Bearbeitungs-
bereiche sollen deutlich erkennbar sein.

I - Abstellflachen

Ausreichend groBe Abstellflachen sollten Sie in
ndchster Ndhe zu den Bedarfsstellen bereitstel-
len und kennzeichnen.

Verkehrswege sind nicht als Abstellflache fiir
Transportmittel und andere Gegenstanden zu
verwenden.

I % Instandhaltung

An Transportmitteln, Verkehrswegen, Lade-
rampen, Ladebriicken usw. treten immer wieder
Schdden auf. Diese konnen zu auBergewdshnli-
chen Belastungen und héherem Risiko fiir die
Gesundheit der Mitarbeiter fiihren sowie
Stérungen der Betriebsabldufe verursachen.
Lassen Sie Schdaden umgehend und fachgerecht
beseitigen.

14

Verbotszeichen:

P12 Nichts abstellen und lagern

Warnzeichen:

Wo7 Warnung vor Fluférderzeugen



... ZUr Minderung der Belastung

Gebotszeichen:

Mos FuBschutz benutzen

Moé6 Schutzhandschuhe benutzen

Rettungszeichen:

Eo6 Erste Hilfe

I - Personliche Schutzausriistung (PSA)

Bei Transportarbeiten mit Flurforderzeugen ist die
Gefahr von Verletzungen nicht auszuschliefien.
Auf Grund der Gefdhrdungsbeurteilung wahlen
Sie geeignete PSA aus.

Dabei kann Sie die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
unterstiitzen.

I - Betriebsanweisungen

Ist beim Einsatz von Flurforderzeugen mit Gefahr-
dungen zu rechnen, wird es notwendig, eine
Betriebsanweisung zu erstellen. Darin sollen die
Hinweise des Gerdteherstellers und die betriebli-
che Situation beriicksichtigt werden. Damit wird
den Mitarbeitern die fiir sicheren und belastungs-
armen Betrieb erforderliche Hilfestellung gege-
ben. Ein Beispiel finden Sie auf der folgenden
Seite.

I -3 Unterweisung und Einarbeitung

Sorgen Sie dafiir, dass die Beschaftigten zum
Umgang mit den vorhandenen Flurférderzeugen
unterwiesen und eingearbeitet werden. Den Erfolg
dieser Manahmen sollten Sie kontrollieren, um
sicheres Handeln zu gewahrleisten.
Betriebsanweisungen konnen Sie als Bestandteil
der Unterweisungen verwenden.

15



Beispiel fiir eine Betriebsanweisung

" eermosmwsue (i

Betrieb von Hand-Gabelhubwagen fiir den Transport von Euro-
paletten in der Lagerhalle ...

— Schwere korperliche Arbeit

— Anfahren von Personen, Quetschen von Kérperteilen
— Herabfallen von Gegenstdnden

— Absturz von Laderampen oder Ladebriicken

— Unbeabsichtigtes In-Bewegung-Setzen

— Benutzung nur durch geeignete, eingewiesene Mitarbeiter
— Vor Arbeitsbeginn betriebssicheren Zustand priifen:
— Funktion der Brems- und Feststelleinrichtung
— Funktion der Hebe- und Senkeinrichtung
— Leichtgdngigkeit der Lenkung und der Rollen
— Nur auf den Verkehrswegen fiir Fahrzeuge verwenden
— Nur auf Abstellflachen abstellen
— Nach dem Abstellen gegen Wegrollen sichern
— Lasten sicher aufnehmen
— Ladung gegen Herabfallen sichern
— Keine Personen transportieren
— Hand- und Fu3schutz gegen Quetschgefahren verwenden
— Nicht auf Schragrampen mit Neigungen tber 5% verwenden

Bei Unfall:

Erste Hilfe leisten, Betriebsleiter benachrichtigen

Bei Storungen:

Schdaden am Gerdt melden und Gerét der Instandsetzung zufiihren

Uberpriifung:
Halbjghrlich zum 1. Februar und 1. August.

Betriebsleitung Lagerhalle Transport AG: Berlin 12.12.2002 B. LEITER

16



Beispiel fiir eine orientierende
Beurteilung der Belastung

Hinweis: Der folgende Modellfall zeigt eine Méglichkeit, mit Hilfe einer
Beurteilungsmethode die Belastung beim Ziehen und Schieben orientierend
zu bewerten. Die Zuordnung der Merkmale, Gruppen und die Bewertung mit
Punkten erfolgt nach der Handlungsanleitung, die in Anhang 1 umfassend
beschrieben ist.

Modellfall: Lkw werden zum Entladen an Toren einer Lagerhalle mit Ladebriicke
angedockt. Die Ladeflache der Lkw steht tiefer als der Hallenboden, deshalb hat
die Ladebriicke eine Neigung von 3°.

1. und 2. Schritt: Merkmale werden ausgewihlt und mit Hilfe von
Punkttabellen gewichtet; der Punktwert wird berechnet

Merkmal Gruppe Punkte
Gewicht des Flurférderzeugs 300 — 400 kg 3

+ Positioniergenauigkeit Gering
Bewegungsgeschwindigkeit Schnell 2

+ Korperhaltung leicht geneigt 2

+ Ausfiihrungsbedingungen: Schwierig 4

geneigter Verkehrsweg

Summe 11

X Gesamtweg am Arbeitstag 1500 m 4
Punktwert fiir mdnnliche Beschiftigte 44
X Faktor fiir weibliche Beschdftigte 1,3

Punktwert fiir weibliche Beschiftigte: 57

3. Schritt: Bewertung

Fir M@nner: Risikobereich 3 Wesentlich erhdhte Belastung
Gestaltungsmafinahmen sind angezeigt.

Als wesentliche Ursachen fiir nicht akzeptable Belastungen erkennen Sie die
Merkmale mit hoherer Punktzahl:

Hohes Gewicht

Ausfiihrungsbedingung: Neigung des Verkehrsweges 3°

Langer Transportweg

17



Maf3nahmen zur Verringerung der
Belastungen der Mitarbeiter

Maf3nahmen sollen nach den im Arbeitsschutzgesetz genannten
»Allgemeinen Grundsitzen* durchgefiihrt werden.

Dabei sind arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren an ihrer Quelle
zu bekampfen.

Folgende Losungsansdtze bieten sich an:

I - Die Hohe der Ladefldche der Kraftfahrzeuge und Anhdnger an die
Rampenhdhe anpassen

Losungsmaoglichkeit:
Einsatz von Fahrzeugen mit hinreichender oder verstellbarer Hohe der
Ladeflache

I - Das Gesamtgewicht der Flurforderzeuge verringern
Losungsmoglichkeit:
- Geringere Zuladung
- \lerwendung von Flurférderzeugen mit geringerem Leergewicht
I - Neigung eines Verkehrsweges
Losungsmoglichkeiten:

» Flurférderzeuge mit motorischen Antrieb einsetzen
» Einsatz von mehreren Mitarbeitern

I % Haufigkeit der Transporte bzw. Gesamtweg eines Mitarbeiters im Verlauf
einer Arbeitsschicht

Losungsmaoglichkeit:

- \Wechselnder Einsatz der Mitarbeiter zwischen Tatigkeiten mit hoher
und geringerer korperlicher Belastung

18



Anhang 1

Vorwort

Auf den folgenden Seiten finden Sie einen Nachdruck einer Hand-
lungsanleitung fiir die Beurteilung der Arbeitsbedingungen gemaf}
Arbeitsschutzgesetz und Lastenhandhabungsverordnung mit der
Leitmerkmalmethode - Teil Ziehen und Schieben.

Hinweis: Sie sind nicht verpflichtet, diese Handlungsanleitung zu
verwenden!
Der Nachdruck erfolgt mit freundlicher Genehmigung des Herausgebers.

Wenn Sie diese Handlungsanleitung
anwenden mochten, beachten Sie bitte
folgende Hinweise:

Diese Handlungsanleitung wurde im Jahr 2002 durch den Landerausschuss
fur Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik (LASI) erstmals verdffentlicht
(LASI-Verbffentlichung LV 29). Sie dient der orientierenden Beurteilung der
Arbeitsbedingungen.

Die Veroffentlichung der Leitmerkmalmethode fiir das Ziehen und Schieben
erfolgte, um erste Anwendererfahrungen fiir eine spatere Evaluierung des
Verfahrens zu sammeln.

Das bedeutet fiir Sie, dass Sie die Methode bereits verwenden kénnen, um
die Arbeitsbedingungen lhrer Mitarbeiter mit Hilfe der Handlungsanleitung
orientierend zu beurteilen und geeignete Manahmen fiir die Entlastung der
Mitarbeiter zu ergreifen.

Die von Ihnen erzielten Ergebnisse kdnnen bis zum Abschluss der Evaluierung
allerdings noch nicht als wissenschaftlich gesichert gelten.

In jedem Fall der Anwendung empfehlen wir, die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
und den Betriebsarzt einzubeziehen.

Sie kdnnen sich aber auch an die Aufsichtsperson lhres Unfallversicherungstra-
gers wenden, um Beratung und Unterstiitzung in der Anwendung zu erhalten.

19



Handlungsanleitung fiir die Beurteilung der Arbeitsbedingungen
gemafl ArbSchG und LasthandhabV mit der Leitmerkmalmethode
- Teil Ziehen und Schieben -

Achtung!

Dieses Verfahren dient der orientierenden Beurteilung der Arbeits-
bedingungen beim Ziehen und Schieben von Lasten. Trotzdem ist
bei der Bestimmung der Zeitwichtung, der Wichtung fiir Masse,
Positioniergenauigkeit, Geschwindigkeit, Korperhaltung und Aus-
fiihrungsbedingungen eine gute Kenntnis der zu beurteilenden Teil-
tatigkeit unbedingte Voraussetzung. Ist diese nicht vorhanden, darf
keine Beurteilung vorgenommen werden. Grobe Schidtzungen oder
Vermutungen fiihren zu falschen Ergebnissen.

Die Beurteilung erfolgt grundsatzlich fiir Teiltdtigkeiten und ist auf einen
Arbeitstag zu beziehen. Wechseln innerhalb einer Teiltatigkeit Lastgewichte
und/oder Kérperhaltungen, so sind Mittelwerte zu bilden. Treten innerhalb einer
Gesamttdtigkeit mehrere Teiltdtigkeiten mit deutlich unterschiedlichen Lasten-
handhabungen auf, sind diese getrennt einzuschétzen und zu dokumentieren.

Zur Beurteilung sind 3 Schritte erforderlich: 1. Bestimmung der Zeitwichtung,
2. Bestimmung der Wichtung der Leitmerkmale und 3. Bewertung.

Bei der Bestimmung der Wichtungen ist grundsatzlich die Bildung von
Zwischenstufen (Interpolation) erlaubt. Eine Haufigkeit von 4o ergibt z. B. die
Zeitwichtung 3.

1. Schritt: Bestimmung der Zeitwichtung
Die Bestimmung der Zeitwichtung erfolgt anhand der Tabelle

getrennt fiir Ziehen und Schieben tiber kurze Distanzen mit hdu-
figem Anhalten und Ziehen und Schieben tiber ldngere Distanzen.

I -+ Beim Ziehen und Schieben tiber kurze Distanzen mit
haufigem Anhalten wird die Haufigkeit zu Grunde gelegt.
I % Beim Ziehen und Schieben iiber ldngere Distanzen wird der

Gesamtweg zu Grunde gelegt.

20



2. Schritt:

2.1

2.2

Der Grenzwert des Einzelweges von 5 m ist hierbei als grobe
Hilfestellung anzusehen. Im Zweifelsfall sollte danach entschieden
werden, welches Kriterium haufiger vorkommt: Anfahren und
Abbremsen oder langer anhaltendes Ziehen.

Bestimmung der Wichtung von Masse, Positionier-
genauigkeit, Geschwindigkeit, Kérperhaltung und
Ausfiihrungsbedingungen

Zu bewegende Massen

Die Bestimmung erfolgt anhand der Tabelle unter Beriicksichtigung
der zu bewegenden Masse (Gewicht von Foérdermittel plus Ladung)
und der Art des Transportes (Flurforderzeug, Hilfsmittel). Sehr hdu-
fig werden deichsellose Wagen mit Rollen verwendet. Hierbei ist
zwischen (lenkbaren) Lenkrollen und (nicht lenkbaren) Bockrollen
zu unterscheiden.

Werden im Verlauf der zu beurteilenden Teiltatigkeit unterschiedli-
che Lasten gehandhabt, so kann ein Mittelwert gebildet werden.
Zum Vergleich kénnen auch Spitzenlastwerte verwendet werden.
Dann muss jedoch die geringere Haufigkeit dieser Spitzen zu
Grunde gelegt werden, auf keinen Fall die Gesamthaufigkeit.

Positioniergenauigkeit und Bewegungsgeschwindigkeit

Die Bestimmung erfolgt anhand der Tabelle. Die Bewegungsge-
schwindigkeit ,,schnell“ entspricht dem normalen Gehen. Sollten in
Sonderfdllen deutlich schnellere Bewegungen vorliegen, kann die
Tabelle sinngemaf erweitert und eine 4 bzw. 8 vergeben werden.
Interpolationen sind zuldssig.

21



2.3

2.4

3. Schritt:

22

Korperhaltung

Die Bestimmung der Kérperhaltungswichtung erfolgt anhand der
Piktogramme in der Tabelle. Es sind die fiir die Teiltatigkeit charak-
teristischen Korperhaltungen beim Handhaben der Lasten zu ver-
wenden. Werden unterschiedliche Kérperhaltungen eingenommen,
so kann ein Mittelwert aus den Haltungswichtungen fiir die zu beur-
teilende Teiltatigkeit gebildet werden.

Ausfiihrungsbedingungen

Zur Bestimmung der Ausfiihrungsbedingungswichtung sind die zeit-
lich tiberwiegenden Ausfiihrungsbedingungen zu verwenden.
Gelegentlicher Diskomfort ohne sicherheitstechnische Bedeutung
ist nicht zu beriicksichtigen.

Die Bewertung

Die Bewertung jeder Tatigkeit erfolgt anhand eines teiltdtigkeitsbe-
zogenen Punktwertes (Berechnung durch Addition der Wichtungen
der Leitmerkmale und Multiplikation mit der Zeitwichtung). Wenn
Frauen diese Tatigkeit ausfiihren, wird der Punktwert mit dem
Faktor 1,3 multipliziert. Hierbei werden die geschlechtsbezogenen
Unterschiede im Hinblick auf Kérpermafie, physische Leistungs-
voraussetzungen, biomechanische Belastbarkeit und arbeitstech-
nische Kompensationsmechanismen beriicksichtigt.

1 % Bewertungsgrundlage ist die Wahrscheinlichkeit einer
gesundheitlichen Schadigung. Art und Hohe des Schadens
werden dabei nicht ndher definiert. Beriicksichtigt sind bio-
mechanische und physiologische Wirkungsmechanismen in
Verbindung mit Dosismodellen. Es gilt, dass die interne
Belastung des Muskel-Skelett-Systems entscheidend von
den aufzubringenden Korperkraften abhangt. Diese
Korperkrafte werden vom Gewicht des zu bewegenden
Gegenstandes, den Beschleunigungswerten und den



Fahrwiderstanden bestimmt. Ungiinstige Korperhaltungen
und steigende Belastungsdauer und/oder -hdufigkeit,
erhdhen die interne Belastung. Die Hinweise am Ende des
Bewertungsformblattes sind zu beachten.

I - Zusammenfassende Bewertungen bei mehreren Tatig-
keiten sind problematisch, da sie tiber die Aussageféhig-
keit dieser orientierenden Analyse hinausgehen. Sie
erfordern in der Regel weiter gehende arbeitsanalytische
Verfahren zur Gefdhrdungsbeurteilung.

I - Ableitbare Gestaltungsnotwendigkeiten. Aus dieser
Gefdhrdungsabschatzung sind sofort Gestaltungsnot-
wendigkeiten und -ansédtze erkennbar. Grundsatzlich
sind die Ursachen hoher Wichtung zu beseitigen.

Im Einzelnen sind das:

— bei hoher Zeitwichtung organisatorische
Regelungen,

— bei hoher Massewichtung die Reduzierung des Last-
gewichts oder der Einsatz geeigneterer Flurférderzeuge,

— bei hohen Wichtungen der Bewegungsgeschwindigkeit
und Positioniergenauigkeit die Verwendung von
Radfiihrungen und Anschlagpuffern bzw. Verringerung
des Arbeitspensums und

— bei hoher Haltungswichtung die Verbesserung der
Arbeitsplatzgestaltung.

Die Ausfiihrungsbedingungen sollten immer ,,gut® sein.
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Beurteilung von Ziehen und Schieben anhand von Leitmerkmalen

Herausgeber: Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, Postfach 17 02 02, 44061 Dortmund
Ldnderausschuss fiir Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik (LASI), Franz-Josef-Roeder-Str. 23, 66119 Saarbriicken

Version September 2002

Die Gesamttatigkeit ist ggf. in Teiltatigkeiten zu gliedern. Jede Teiltatigkeit mit erheblichen korperlichen Belastungen ist getrennt
zu beurteilen.

Arbeitsplatz/Teiltatigkeit:

1. Schritt: Bestimmung der Zeitwichtung (Nur eine zutreffende Spalte auswiihlen)

Ziehen und Schieben iiber kurze Distanzen

Ziehen und Schieben iiber lingere Distanzen

oder haufiges Anhalten (Einzelweg < 5 m) (Einzelweg > 5 m)

Anzahl am Arbeitstag

10

40
200
500

Beispiele: Bedienen von Manipulatoren, Bestiicken von
Maschinen, Essenverteilen im Krankenhaus.

Hinweise

bis
bis
bis
bis

10
40
200
500
1000
1000

vV A A AN AN A

zum 2. Schritt:

Zeitwichtung Gesamtweg am Arbeitstag Zeitwichtung

<300m

300 mbis < 1km
1kmbis < 4km

4 kmbis < 8km

8 km bis < 16 km

10 > 16 km 10

O AP N R
W AP N R

Beispiele: Miillabfuhr, Mobeltransport in Gebdauden auf Rollen,
Aus- und Umladen von Containern.

Rote Zahlen: Kritisch, da die Kontrolle der Bewegung von Flurforderzeug/Last stark von der
Geschicklichkeit und Korperkraft abhangt.

Rote Felder ohne Zahlen: Grundsatzlich zu vermeiden, da die erforderlichen Aktionskréfte leicht
die maximalen Korperkrafte tibersteigen konnen.
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2. Schritt: Bestimmung der Wichtungen von Masse, Positioniergenauigkeit,
Geschwindigkeit, Kdrperhaltung und Ausfiihrungsbedingungen

Flurférderzeug, Hilfsmittel

Zu bewegende Masse  Ohne, Last Karren Wagen, Roller, Gleiswagen, Handwagen, Manipulatoren,
wird gerollt Trolleys ohne Bockrollen Handhubwagen, Seilbalancer
(nur Lenkrollen) Rollenbahnen, Wagen

(Lastgewicht) ml mit Bockrollen

Rollend
<50 kg

50 bis < 100 kg
100 bis < 200 kg
200 bis < 300 kg
300 bis < 400 kg
400 bis < 600 kg
600 bis <1000 kg
> 1000 kg
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2. Schritt: Bestimmung der Wichtungen von Masse, Positioniergenauigkeit,
(Fortsetzung) Geschwindigkeit, Kérperhaltung und Ausfiihrungsbedingungen

Zu bewegende Masse

(Lastgewicht)

Gleitend

<10 kg 1
10 bis < 25kg 2
25 bis < 50 kg 4

> 50 kg

Positioniergenauigkeit

Gering
- keine Vorgabe des Fahrweges
-3 Last kann ausrollen oder wird an Anschlag gestoppt

Hoch

= Last ist exakt zu positionieren und anzuhalten
Fahrweg ist exakt einzuhalten

- haufig Richtungsdnderungen

Anmerkung: Die mittlere Schrittgeschwindigkeit betrigt ca. 1 m/s

Bewegungsgeschwindigkeit

langsam (< 0,8 m/5)

1

schnell (0,8 bis 1,3 m/5)

2



Korperhaltung v

Rumpf aufrecht, Rumpf leicht vorgeneigt Stdrkere Neigung des Kérpers in Kombination von
keine Verdrehung und oder leicht verdreht Bewegungsrichtung Biicken und Verdrehen
(einseitiges Ziehen) Hocken, Knien, Biicken

1)

RN

1 2 4 8

Es ist die typische Korperhaltung zu beriicksichtigen. Die beim Anfahren, Abbremsen und Rangieren moglicherweise deutlichere Rumpfneigung ist zu
vernachldssigen, wenn sie nur gelegentlich auftritt.

Ausfiihrungsbedingungen

o

2

Gut > Fufboden oder andere Flache eben, fest, glatt, trocken, -+ ohne Neigung, --* Keine Hindernisse im Bewegungs-
raum, - Rollen oder Rader leichtgdngig, kein erkennbarer Verschleif} der Radlager

Eingeschrankt --: FuBboden verschmutzt, etwas uneben, weich, - geringe Neigung bis 2°, -+ Hindernisse im Bewegungs-
raum, die umfahren werden miissen, - Rollen oder Rader verschmutzt, nicht mehr ganz leichtgédngig, Lager ausgeschlagen
Schwierig - unbefestigter oder grob gepflasterter Fahrweg, Schlaglocher, starke Verschmutzung, - Neigung 2° bis 5°,

- Flurforderzeuge miissen beim Anfahren ,,losgerissen” werden, - Rollen oder Rdder verschmutzt, schwergangig
Kompliziert - Stufen, Treppen, Absatze, % Neigung > 5°, -+ Kombinationen der Merkmale von ,,Eingeschrankt” und
»Schwierig”

In der Tabelle nicht genannte Merkmale sind sinngemdf3 zu ergdnzen.
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3. Schritt: Bewertung
Die fiir diese Tatigkeiten zutreffenden Wichtungen sind in das Schema einzutragen und auszurechnen.

Masse/Flurforderzeug

+ Positioniergenauigkeit/
Bewegungsgeschwindigkeit

+ Haltungswichtung
+ Ausfiihrungsbedingungs-
wichtung
Fiir weibliche Beschéftigte
= Summe X  Zeitwichtung X 1,3 = Punktwert

Anhand des errechneten Punktwertes und der folgenden Tabelle kann eine grobe Bewertung vorgenommen werden.
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Risikobereich 2 Punktwert Beschreibung

1 < 10 Geringe Belastung, Gesundheitsgefahrdung durch kérperliche
Uberbeanspruchung ist unwahrscheinlich.

2 10 bis < 25 Erhohte Belastung, eine kérperliche Uberbeanspruchung ist bei
vermindert belastbaren Personen moglich.
Fiir diesen Personenkreis sind GestaltungsmaBnahmen sinnvoll.

3 25 bis <50 Wesentlich erhdhte Belastung, kérperliche Uberbeanspruchung
ist auch fiir normal belastbare Personen 3) méglich.
GestaltungsmaBnahmen sind angezeigt.

> 50 Hohe Belastung, korperliche Uberbeanspruchung ist wahrscheinlich.
Gestaltungsmainahmen sind erforderlich.

2 Die Grenzen zwischen den Risikobereichen sind auf Grund der individuellen Arbeitstechniken und Leistungsvoraussetzungen
flieBend. Damit darf die Einstufung nur als Orientierungshilfe verstanden werden. Grundsatzlich ist davon auszugehen, dass
mit steigenden Punktwerten die Belastung des Muskel-Skelett-Systems zunimmt.

3) Vermindert belastbare Personen sind in diesem Zusammenhang Beschiftigte, die &lter als 40 oder jiinger als 21 Jahre alt,
Neulinge im Beruf oder durch Erkrankungen leistungsgemindert sind.

Hinweise: Im Allgemeinen ist beim Ziehen und Schieben das gesamte Muskel-Skelett-System belastet, besonders jedoch der
Hand-Arm-Schulter-Bereich. In Abhdngigkeit von den konkreten Kraftaufwendungen und Kérperhaltungen kdnnen aber auch
die Lendenwirbelsdule, die Hiift- oder Kniegelenke verstarkt belastet sein. Da die Kérperkrafte im Vergleich zum Heben und
Tragen deutlich geringer und vielseitiger sind, ist der Nachweis von chronischen Uberlastungsschiden schwierig. Typisch ist
beim Ziehen und Schieben eine Gefihrdung des Muskel-Skelett-Systems durch plétzliche Uberbelastungen als Folge von An-
stofBen, Wegrutschen oder unerwarteten und hohen Kriften beim Richtungswechsel oder Anhalten.



Anhang 2

Zusammenstellung des Vorschriften- und Regelwerkes

Staatliches Recht

Gesetz Uiber die Durchfiihrung von Mafinahmen des Arbeitsschutzes zur Verbes-
serung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Beschaftigten bei
der Arbeit (Arbeitsschutzgesetz — ArbSchG)

Verordnung liber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Bereitstellung von
Arbeitsmitteln und deren Benutzung bei der Arbeit, iber Sicherheit beim Betrieb
tiberwachungsbediirftiger Anlagen und tiber die Organisation des Betrieblichen
Arbeitsschutzes (Betriebssicherheitsverordnung — BetrSichV)

Verordnung iiber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der manuellen Hand-
habung von Lasten bei der Arbeit (Lastenhandhabungsverordnung —
LasthandhabV)

Verordnung iiber Arbeitsstatten (Arbeitsstdttenverordnung — ArbStdttV) in
Verbindung mit der Arbeitsstétten-Richtlinie Verkehrswege (ASR 17/1,2)
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Unfallverhiitungsvorschriften

Unfallverhiitungsvorschrift ,,Grundsédtze der Pravention” (GUV-V A1)
Unfallverhiitungsvorschrift ,,Flurférderzeuge® (GUV-V D 27, bisher GUV 5.2)
Unfallverhiitungsvorschrift ,,Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung
am Arbeitsplatz“ (GUV-V A 8, bisher GUV 0.7)

Berufsgenossenschaftliche Grundsitze, Richtlinien und Informationsschriften
Richtlinien fiir Ladebriicken und fahrbare Rampen (BGR 233, bisher ZH 1/156)
Prifbuch fiir handbetriebene Flurférderzeuge (BGG 941, bisher ZH 1/414)
Sicherheit durch Unterweisung (BG/ 527, bisher ZH 1/46)

Sicherheit durch Betriebsanweisungen (BGI 578, bisher ZH 1/172)

Betriebliches Transportieren und Lagern (BG/ 869)
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Im Internet finden Sie ndhere Informationen iiber die
Fachgruppe Post und Telekommunikation unter folgender Adresse:

www.unfallkassen.de
Rubrik: Arbeits- und Gesundheitsschutz
Unterpunkt: Post und Telekommunikation
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