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AUSGEZEICHNETE BETRIEBE

Ein Bonus fiir sichere und

gesunde Unternehmen

Bereits zum vierten Mal pramiert die Unfallkasse
NRW (UK NRW) Unternehmen, die sich iiber das
gesetzliche Maf hinaus im Arbeits- und Gesund-
heitsschutz engagieren. 27 Mitgliedsbetriebe
mit insgesamt rund 20.000 Beschaftigten wer-
den in diesem Jahr ausgezeichnet und erhalten
zusammen Pramien von 288.000 Euro.

B Effiziente Pravention fordern und finanziell be-
lohnen, das mochte die UK NRW mit ihrem Prami-
ensystem fiir die allgemeine Unfallversicherung
(AUV) erreichen. ,Dabei geht es uns darum, den
Arbeits- und Gesundheitsschutz im Unternehmen
systematisch zu verankern“, sagt Gabriele Pappai,
Sprecherin der Geschiftsfithrung der UK NRW.
Pramien zu zahlen, damit Arbeitsunfille und Be-
rufskrankheiten vermieden werden, mache sich
wirtschaftlich bezahlt. Komme es zu einem Arbeits-

wie Sicherheit und Gesundheit innerbetrieblich zu
organisieren seien. Dabei sei es wichtig, die Beschaf-
tigten zu informieren und zu beteiligen sowie ihnen
auch Aufgaben zu iibertragen. Dies férdere die Ak-
zeptanz und die eigenverantwortliche Umsetzung
von Schutzmafinahmen. Um mit dem Pramiensys-
tem auf der H6he der Zeit zu bleiben, hat die UK
NRW das bisherige Qualitédts- und Anforderungs-
niveau ausgewertet und daraufhin unter anderem
den Fragebogen iiberarbeitet — im Sinne der Idee
eines Managementprozesses. Neu sind beispiels-
weise die Bewertungen des Arbeits- und Gesund-
heitsschutzes durch die Unternehmensleitung,
Fragen zu einem Systembeauftragten fiir Sicherheit
und Gesundheit sowie Angaben zum Betrieblichen
Eingliederungsmanagement (siehe Seite 3). Neben
der Selbstauskunft der Betriebe anhand des Frage-
bogens wird es weiterhin die umfangreiche Uber-

unfall, dann lagen die Folgekosten fiir
Rehabilitation und Entschddigung
meist héher als Bonuszahlungen fiir
vorbildliche Pravention. ,,Arbeitsun-
falle und Berufskrankheiten, die uns
gemeldet werden, zeigen, dass es oft

SERVICE

Bewerbungen fiirs Prami-
ensystem 2012 sind noch
bis 15.12.2011 méglich:
www.unfallkasse-nrw.de
WebCode 118

priifung der Experten der UK NRW vor
Ort geben. ,,Das Pramiensystem wird
auch in den kommenden Jahren fes-
ter Bestandteil unserer Praventions-
arbeit sein”, sagt Pappai: ,,Wir haben
Strategien fiir die Herausforderungen

organisatorische oder verhaltensbe-
dingte Mangel sind, die dann zu Unféllen und Er-
krankungen von Beschiftigten fiihren“, sagt Pap-
pai. Es sei daher entscheidend, dass auf Ebene der
Fiihrungskréfte Entscheidungen getroffen wiirden,

der Zukunft entwickelt. Der demogra-
fische Wandel mit seiner alternden Bevélkerung
macht es notig, auch kiinftig verstarkt auf Arbeits-
und Gesundheitsschutz zu setzen.*
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HANDLUNGSHILFE

Fiir Kitas

B Die Unfallkasse NRW hat eine
Handlungshilfe fiir die Gefédhr-
dungsbeurteilung von Arbeits-
platzen in Kindertageseinrich-
tungen entwickelt. Die Priiflisten
kénnen an den Einzelfall ange-
passt werden.
www.unfallkasse-nrw.de
WebCode N456

UNTERRICHT

Zum Brandschutz

B Feuer - fiir Kinder Gefahr
und Faszination zugleich. Umim
Unterricht den vorsichtigen Um-
gang mit dem Element Feuer zu
vermitteln, gibt es neue Materia-
lien zum Brandschutz im Portal
,Lernen und Gesundheit®.
www.unfallkasse-nrw.de
WebCode N450

ZUR SICHERHEIT

Fiir coole Kopfe

B Fahrradhelme sind viel coo-
ler, als man denkt: Das zeigt ein
neuer Film im Web - gemeinsam
produziert von der Unfallkasse
NRW, Unfallkasse Berlin und
der BG Energie Textil Elektro Me-
dienerzeugnisse.
www.unfallkasse-nrw.de
WebCode 442

Helmut
Etschenberg,
Vorstandsvor-
sitzender der
Unfallkasse Nord-
rhein-Westfalen

Mit Strategie
in die Zukunft

Vier Jahre Unfallkasse NRW: Der
Schritt, 2008 zu fusionieren,

war richtig und hat sich gelohnt.
Das zeigt ein Blick auf unseren
Haushalt: Das Fusionsziel, zehn
Prozent der Verwaltungs- und Ver-
fahrenskosten bis 2012 einzuspa-
ren, ist erreicht. Wir haben unsere
Kréfte gebiindelt, Personal und
Abldufe an die neuen Gegeben-
heiten angepasst und Synergien
genutzt: Aus vier selbstbewussten
Partnern ist eine starke, effiziente
Einheit geworden, die Unfallkasse
NRW. Nun gehen wir weitere
Schritte mit konkreten Zielen

fiir die Zukunft: Die kommenden
Jahre werden andere Herausfor-
derungen mit sich bringen. Der
demografische Wandel wird auch
die Arbeit der Unfallkasse stark
betreffen: Riickldufige Bevolke-
rungszahlen, eine alternde Gesell-
schaft mit dlteren Beschiftigten,
lebenslanges berufliches Lernen,
mehr Hochbetagte, Unterstiitzung
pflegender Angehdriger - fiir die
Menschen in NRW haben wir dafiir
Strategien entwickelt und werden
Losungen finden. Auch bei diesen
neuen und besonderen Heraus-
forderungen wird die UK NRW ein
verldsslicher Partner bleiben.

In diesem Sinne lhr

s g

Helmut Etschenberg
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MITMACHEN LOHNT SICH
Die Motivation der Farben

Guntram Schneider,
Minister fiir Arbeit,
Integration und
Soziales des Landes
Nordrhein-Westfalen

Gute und gesunde
Arbeit fordern

Mit ihrem Pramiensystem fordert
die Unfallkasse NRW einen effizi-
enten Arbeits- und Gesundheits-
schutz in Betrieben der offent-
lichen Hand. Wieso sind solche
Anreize wichtig?

B Wenn die Menschen ldnger im
Beruf bleiben sollen, Stichwort:
langere Lebensarbeitszeit, brau-
chen wir Arbeitsbedingungen, die
dies auch moglich machen. Deshalb
ist alles zu begriiflen, was Betrie-
be motiviert, {iber die gesetzlichen
Standards hinauszugehen und mehr
fiir die gesundheitliche Pravention
zu tun. Pramiensysteme kénnen da-
zu einen wichtigen Beitrag leisten.

Weshalb lohnt sich fiir Unterneh-
men die Teilnahme am Priamien-
system?

B Ein wichtiges Mittel gegen den
Fachkraftemangel ist es, erfahre-
ne Mitarbeiter ldnger im Betrieb zu
halten. Betriebe mit guten Program-
men zur Gesundheitsforderung sind
attraktive Arbeitgeber und kénnen
ihre Beschdftigten langer ans Unter-
nehmen binden.

Wie profitieren die Beschéftigten
davon?

B Die nordrhein-westfdlische Lan-
desregierung hat das Prinzip ,,Gute
Arbeit“ auf ihre Fahnen geschrie-
ben — gesunde Arbeit gehort dazu. Je-
der arbeitende Mensch hat ein berech-
tigtes Interesse an einem gesunden
Arbeitsplatz. Nur so kann er bis zum
Rentenalter ein Arbeitseinkommen
erzielen und im Ruhestand bei mé&g-
lichst guter Gesundheit die Friichte
seiner Lebensarbeit genieflen.

Griin, gelb oder rot — mit ihrem
Pramiensystem fiir die allge-
meine Unfallversicherung (AUV)
unterstiitzt die Unfallkasse
Nordrhein-Westfalen ihre Mit-
gliedsunternehmen, sicherer
und gesiinder zu werden. Bei
ihrer ersten Teilnahme landeten
die Stadt Schwerte und das Kli-
nikum Leverkusen auf der Stufe
rot. Beide verstanden dies als
Motivation, sich gezielt weiter-
zuentwickeln.

B Das Klinikum Leverkusen hat-
te bei seiner ersten Teilnahme
2008 durchaus alle gesetzlichen
Anforderungen erfiillt. ,,Aber es
ging ja darum herauszufinden,
wo wir besser werden kénnen®,
sagt Jorg Tyssen, Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit. Dabei kristal-

vor Ort sechs Wochen lang indi-
viduell, wie sie ihren Riicken bei
der Arbeit weniger belasten. Phy-
siotherapeuten des Klinikums
regen Verwaltungsmitarbeiter
heute regelmiflig zu bewegten
Pausen an; alle Mitarbeiter kén-
nen fiir wenig Geld und unter
finanzieller Beteiligung des Ar-
beitgebers das Physio-Centrum
des Gesundheitsparks Leverku-
sen unter gezielter Anleitung fiir
Fitnessaktivitdten nutzen.

Einen anderen Schwerpunkt
legten Tyssen und der zustandi-
ge Qualitdtszirkel im Klinikum
darauf, die unterschiedlichen
Gefdahrdungen zu beurteilen:
Analyse, Mafinahmen ergreifen,
Maéngel beseitigen: ,,Das lauft
heute gut®, sagt Tyssen. Nach
der Stufe gelb im Jahr 2010, hat

lisierte sich heraus,

sich das Klinikum

dass das Klinikum SERVICE in diesem Jahr die
vor allem die lang- | Infos zu den Priventions- | Pramie fiir die Stu-
fristigen Belastun- | angebotenderUKNRW: | fe oriin erarbeitet.

www.unfallkasse-nrw.de

gen seiner rund
1.800 Mitarbeiter

WebCode 440

Da will auch die
Stadt Schwerte hin.

in den Blick nehmen musste.
Statt auf Einmalaktionen setzten
Tyssen und seine Kollegen auf
Nachhaltigkeit: Eine Sportwis-
senschaftlerin beriet Mitarbeiter

Nach Stufe rot im Jahr 2008 hat
sie sich schon zu gelb vorge-
arbeitet. ,Wir nehmen uns das
Thema Arbeits- und Gesund-
heitsschutz mittlerweile sehr zu

ARBEITS- UND GESUNDHEITSSCHUTZ

,,Wir ziehen an einem Strang*

B Arbeits- und Gesundheits-
schutz geht alle an, deshalb miis-
sen alle beteiligt sein. Mit diesem
Selbstverstandnis hat sich das
Finanzamt Lemgo 2010 das erste
Mal am AUV-Pramiensystem der
UK NRW beteiligt. ,,Um den iiber
100 Mitarbeitern zu signalisie-
ren, dass alle gemeinsam an ei-
nem Strang ziehen wollen, haben
wir die Arbeitsgruppe ,Initiative
Gesundheit‘ ins Leben gerufen®,
sagt Personalratsvorsitzender

Uwe Gortler. Zusammen mit Vor-
steherin Irina Peters-Schwiete
und den weiteren Beschaftig-
ten wurden die Unterlagen des
Prdmiensystems durchgear-
beitet, um herauszufinden, wo
Verbesserungen moglich sind.
Wo frither Unfallgefahren, z.B.
durch falsche Lagerung von Ak-
ten, bestanden, wurden andere
Moglichkeiten gefunden. ,,Fiir
alle liegen heute Arbeitsplatzbe-
schreibungen und Gefahrdungs-
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Herzen, frither wurde es bei uns
eher stiefmiitterlich behandelt®,
sagt der Bereichsleiter Verwal-
tungsservice Christian Struwe.
Wo die Aufgaben des Arbeits-
und Gesundheitsschutzes frii-
her Anhingsel verschiedenster
Abteilungen waren, kiimmert
sich heute eine Mitarbeiterin ge-
zielt und ausschlie3lich um das
Thema. Thr Fokus liegt darauf,
bei den rund 500 Mitarbeitern
Unfallrisiken zu vermindern
und Langzeiterkrankungen wie
Leiden an Riicken und Psyche
nach Moglichkeit erst gar nicht
entstehen zu lassen.

Die Unfallkasse Nordrhein-
Westfalen beriet die Stadtver-
waltung auf diesem Weg inten-
siv, einen halben Tag lang waren
zwei Experten vor Ort. ,,Das hat
uns nicht nur gezeigt, wie wich-
tig das Thema der Unfallkasse
ist, sondern auch wie bedeutend
fiir unser Haus*, sagt Struwe. Die
Verantwortlichen ziehen alle an
einem Strang. Natiirlich strebt
Schwerte im ndchsten Schritt
auch die Stufe griin beim Prami-
ensystem an. Aber damit nicht
genug: ,,Wir wollen dran bleiben
und immer besser werden.*

beurteilungen vor“, so Gortler.
Trotz zunehmender Arbeitsbe-
lastung war das Interesse der
Kollegen an Vortragen und Ge-
sundheitstagen zu den Themen
Stress, Entspannung und gesun-
de Erndhrung hoch. Nach Stufe
gelb 2010 hat das Finanzamt nun
griin erreicht. Gortler: ,,Mit Hilfe
der UK NRW war es moglich, bei
unseren Beschaftigten ein starke-
res Bewusstsein fiir Arbeits- und
Gesundheitsschutz zu schaffen.
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BEWERBUNGSFRIST LAUFT

Gewinner beim Pramiensystem werden

Die Erfolgsgeschichte geht
weiter: Als die Unfallkasse
NRW vor vier Jahren das AUV-
Préamiensystem fiir sichere und
gesunde Unternehmen einfiihr-
te, war sie fiir den 6ffentlichen
Bereich bundesweit Vorreite-
rin. Rund 300 Bewerbungen
gingen seither ein, fiir 2012
lduft die Frist noch bis zum
15. Dezember 2011.

B Betriebe, die sich bewerben,
durchlaufen ein zweistufiges
Verfahren. Im ersten Schritt
fiillen sie einen Selbstbewer-
tungsbogen aus. Darin geben sie
Auskunft, wie sie Arbeitssicher-
heit und Gesundheitsschutz or-
ganisieren. In den Frageblocken
des ,,Selbstchecks* geht es um
die Organisationsstruktur, die

Gesundheit der Beschiftigten?
Haben wir ausreichend Sicher-
heitsbeauftragte? Schon beim
Ausfiillen profitieren sie: Direkt
im Fragebogen findet sich die
Punktevergabe mitsamt Begriin-
dung, warum welche Aktivitat
fiir ein sicheres und gesundes
Unternehmen wichtig ist.

Dabei ist es fiir die UK NRW
entscheidend, bei der Praven-
tion nicht nur iiber die gesetz-
lichen Mindestanforderungen
hinaus zu gehen, sondern die
Zukunft im Blick zu haben. Des-
halb enthalt der aktuelle Frage-
bogen nun auch Auskiinfte zu
einem Systembeauftragten fiir
Sicherheit und Gesundheit eben-
so wie Angaben zum Betrieb-
lichen Eingliederungsmanage-
ment. Liegen der UK NRW Fra-

Beurteilung der Ar-
beitsbedingungen,
innerbetriebliche
Prozesse, Gesund-
heit im Betrieb und

SERVICE

Zusatzliche Infos zum
Pramiensystem unter:
www.unfallkasse-nrw.de
WebCode 118

gebogen und alle
notigen Unterlagen
vor, folgt Schritt
zwei: Die Experten
werten die Anga-

Verbesserungen.
Die Teilnehmer halten sich da-
bei selbst den Spiegel vor: Gibt
es bei uns Gefiahrdungsbeur-
teilungen? Wie verbessern wir
die physische und psychische

ben aus — allerdings
nicht nur am Schreibtisch. Sie
gehen in die Betriebe und ver-
vollstandigen ihre Analyse, bei-
spielsweise mit Interviews. Rot,
gelb, griin: Erreicht ein Unter-

infoplus

& UK NRW

Teilnehmende Unternehmen 2008 bis 2011*

0_Betriebsarten

* Mehrfachbewerbungen sind nicht beriicksichtigt

Quelle: Unfallkasse NRW 2011

Mehr als 300 Bewerbungen zum sicheren und gesunden Unternehmen
gingen bei der UK NRW zwischen 2008 und 2011 ein. Pramien von insge-
samt rund zwei Millionen Euro hat die Unfallkasse bislang ausgezahlt.

nehmen mindestens 85 Prozent
der Punkte, ist die Stufe griin er-
reicht; bei mindestens 70 Prozent
gelb. Fiir Letzteres gibt es eine
Teilpramie. Alle Mitgliedsunter-
nehmen, die noch nicht die Stufe
griin erreicht haben, kénnen er-
neut teilnehmen. Bislang zahlte
die UK NRW rund zwei Millionen
Euro Pramie aus, die Hoéhe hiangt

von erreichter Stufe und Unter-
nehmensgrofie ab. Die Aussicht
auf finanzielle Belohnung ist den
Unternehmen willkommener An-
reiz. Nach Einschdtzung bisheri-
ger Bewerber liegt der eigent-
liche Gewinn darin, durch die
Teilnahme das innerbetriebliche
Bewusstsein fiir Gesundheitsfor-
derung zu starken.

Was macht eigentlich ...

... ein Systemkoordinator fiir Sicherheit und Gesundheit?

Tomas Stanke (44)
ist Sicherheits-
koordinator und

Leiter des Personal-

managements der
Feuerwehr Hattin-
gen. Im Zuge eines
Aufbaustudiums

aus der Sicherheits-
technik spezialisier-

te sich der Brand-
oberinspektor auf
die besonderen
Anforderungen der
Feuerwehrsicher-
heit.

B Mitten in der Nacht von null auf
100 starten, vor Ort gefdhrliche Situ-
ationen meistern: Sowohl Freiwillige
Feuerwehrleute als auch die Berufs-
feuerwehren miissen extrem fit sein,
ihre Abldaufe routiniert und die Einsét-
ze bestmdoglich abgesichert. Arbeits-
sicherheit und Gesundheitsschutz
sind dabei untrennbar: Sind die Feu-
erwehrleute fit und gut ausgebildet,
macht das ihren Einsatz sicherer. Sit-
zen alle Handgriffe perfekt, haben sie
den Kopf frei. Und auch wer zufrieden
mit seiner Arbeit ist, kann sicherer
arbeiten. Uberall hier setzen wir an:

In den vergangenen zwei Jahren ha-
ben wir in einem ,,Organigramm der
Sicherheit” festgelegt, wer wofiir zu-
standig ist. Bei der Einsatzsicherheit
mache ich selbst klare fachliche Vor-
gaben. Auf jeder Entscheidungsebene
gibt es Verantwortliche und Beauf-
tragte, die fiir das Einhalten zustandig
sind, Kollegen schulen und informie-
ren. Bei anderen Dingen geht nur die
Initialziindung von mir aus, den Rest
iibernehmen engagierte Kollegen. So
haben wir beispielsweise ein ehema-
liges Tour-de-France-Teammitglied,
das sich fortgebildet hat und jetzt fiir

uns ein Feuerwehr-Fitness-Training
anbietet. Einige sind leidenschaft-
liche Kéche. Sie sorgen dafiir, dass wir
eine ausgewogene Erndhrung bekom-
men. Auch die freiwilligen Kollegen
profitieren von diesem Engagement,
werden bei jeder Moglichkeit einge-
bunden. Der ganzheitliche Ansatz
lasst sich nur mit den Leuten, nicht
gegen sie umsetzen. Wichtig ist auch,
dass ,,die oberste Leitung®“ dahinter
steht. Fiir unser Konzept haben wir
beim Pramiensystem der UK NRW in
diesem Jahr auf Anhieb die hoéchste
Stufe - griin — erreicht.
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Personalien

Barbara Schulte
(45) wird zum 1.
Januar 2012 neue
Kaufméannische
Direktorin des
Universitatsklinikums Essen.
Schulte war bisher Vorstand
Wirtschaft und Administra-
tion an der Universitatsmedi-
zin Gottingen.

Schulte ist Nach-
folgerin von Rein-
hold Keil (52).
Keil - ehemali-
ges Mitglied der
Selbstverwaltung der UK
NRW - ist seit November 2001
Kaufmadnnischer Direktor des
Uniklinikums Essen und
wechselt in gleicher Position
an das Universitatsklinikum
Freiburg.

Christoph Scho-

neborn (36) ist

neuer hauptamt-

licher Landesge-

schaftsfiihrer des
Verbandes der Feuerwehren
in NRW. Der Stadtbranddirek-
tor der Feuerwehr in Sprock-
hovel ist seit 1987 Feuerwehr-
mitglied.

5. SICHERHEITS-FORUM FEUERWEHR

Experten haben
Risiken im Blick

Sicherheit muss bei der gefédhr-
lichen Feuerwehrarbeit ganz
oben stehen. Uber neueste Er-
kenntnisse zur Organisation
des Arbeitsschutzes informier-
ten sich rund 150 Fiihrungskraf-
tevon Feuerwehren und Sicher-
heitsbeauftragte von Kommu-
nen aus NRW beim fiinften
Sicherheits-Forum Feuerwehr
der UK NRW in Gelsenkirchen.

B Ausrutschen, Stolpern, Stiir-
zen —wie lassen sich die Quellen
fiir diese haufigen Unfallarten
bei der Feuerwehr am besten
ausschalten? Darum ging es in
dem Bericht von Adrian Ridder
iiber das Forschungsprojekt
»Stolperunfdlle®, das die Bergi-
sche Universitat Wuppertal im
Auftrag der UK NRW durchge-
fithrt hatte. ,,Fitness der Feuer-
wehrleute als Fiihrungsaufgabe“
lautete der Titel des Vortrags von
Dietmar Cronauge, Aufsichts-
person bei der UK NRW. Er er-
lauterte, wie die Fiihrungskrafte
ihre Mitarbeiter zu korperlicher
Fitness motivieren konnen. Si-
cherheit steht ganz oben, wenn

es um Gefahrdungsbeurteilun-
gen im Feuerwehrdienst geht:
Stephan Burkhardt, Aufsichts-
person bei der UK NRW, stellte
die rechtlichen Rahmenbedin-
gungen vor und zeigte, was
sie fiir die Feuerwehren in der
Praxis bedeuten. Dieselmotor-
emissionen im Gerdtehaus las-
sen sich nicht verhindern — wie
Feuerwehrleute sich dennoch
am besten vor krebserregenden
Inhaltsstoffen schiitzen konnen,
beschrieb Torsten Wolf von der
Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin. Der Kreis-
brandmeister von Coesfeld, Do-
nald Niehues, nahm zum ersten
Mal am Sicherheits-Forum teil.
Fiir ihn gab es viele Infos, ,,die
bis in die letzte Konsequenz so
vor Ort noch gar nicht bekannt
waren“. Dieses Wissen werde
er nun in Dienstbesprechungen
und direkten Gesprdachen an
die Wehrfiihrer weitergeben.
Zudem steht fiir ihn jetzt schon
fest: ,,Im nachsten Jahr bin ich
wieder dabei.”
www.unfallkasse-nrw.de
WebCode 556
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TOTAL E-QUALITY

Unfallkasse NRW
erhdlt Pradikat

B Fiirihr Engagement zur Férde-
rung der Chancengleichheit von
Frauen und Mannern im Beruf
ist die Unfallkasse NRW jetzt in
Berlin mit dem Total E-Quality-
Pradikat ausgezeichnet worden.
Die Sprecherin der Geschifts-
fiihrung der UK NRW, Gabriele
Pappai, und der stellvertretende
Vorstandsvorsitzende, Uwe Mey-
eringh, nahmen die Auszeich-
nung entgegen. Sie sehen die
Verleihung des Total E-Quality-
Pradikates als Auszeichnung
fiir das bisherige Engagement
und zugleich als Verpflichtung
und Herausforderung fiir die Zu-
kunft. Der Verein Total E-Quality
Deutschland zeichnet jdhrlich
Unternehmen und o&ffentliche
Institutionen aus, die sich er-
folgreich und nachhaltig fiir die
Chancengleichheit von Frauen
und Médnnern im Beruf einsetzen.
Total E-Quality wurde 1996 ge-
griindet und unter anderem vom
Bundesministerium fiir Familie,
Senioren und Jugend gefordert.
Die UK NRW hat die Auszeich-
nung erstmals erhalten.
www.unfallkasse-nrw.de
WebCode N447

D TERMINE

m Die Vertreterversammlung der
Unfallkasse NRW ladt zur 2. 6ffent-
lichen Sitzung der 11. Wahlperiode
ein. Beginn ist am Donnerstag,
8. Dezember 2011, um 10 Uhr im
,Groflen Sitzungssaal“ der Un-
fallkasse NRW, Regionaldirektion
Westfalen-Lippe, Salzmannstraf3e
156, in Miinster.
www.unfallkasse-nrw.de
WebCode N445

m Zur Fachtagung ,Neuheit fiir
Pflege* lddt die Unfallkasse NRW
am 14. November 2011 ins Kon-
gresszentrum der Westfalenhallen
in Dortmund ein. Im Rahmen der
Fachtagungwerden unteranderem
Angebote zum Gesundheitsschutz
pflegender Angehdriger prdsen-
tiert. Weitere Informationen im
Internet unter:
www.unfallkasse-nrw.de
WebCode N454






