Die Unfallkasse Nordrhein Westfalen ist die gesetzliche Unfallversicherung im Landes- und
Kommunalbereich des Landes Nordrhein — Westfalen.

Fur unsere Zentrale in Disseldorf, Bereich Personalentwicklung, suchen wir in Teilzeit
(0,75) zum nachstmaoglichen Zeitpunkt

eine Referentin bzw. einen Referenten
Personalentwicklung

Als Referentin bzw. als Referent arbeiten Sie maf3geblich an der kontinuierlichen
Weiterentwicklung und Umsetzung einer bedarfsorientierten und zukunftsweisenden
Personalentwicklung und deren strategischer Ausrichtung in der Unfallkasse
Nordrhein Westfalen mit.

Ihre Hauptaufgaben sind:

o Konzeption, Weiterentwicklung und Implementierung von PE-Instrumenten und —
Systemen entsprechend der Verwaltungsstrategie

e Beratung und Unterstitzung der Fuhrungskréfte in allen Fragen der
organisationsweiten operativen und strategischen Personalentwicklung

e Konzeption, Planung und Evaluierung von PE-Maflinahmen

¢ Implementierung von Instrumenten fur Entwicklungs- und Nachfolgeplanung

¢ Wahrnehmung von Sonder- und Projektaufgaben in der Personalentwicklung

lhr Profil;

Idealerweise haben Sie einen Fachhochschulabschluss im Bereich Psychologie,
Sozialwissenschaften, Padagogik, BWL mit Schwerpunkt im Personalwesen. Sie verfiigen
Uber mehrjahrige Erfahrung in der Personalentwicklung und haben Interesse an kreativer
und strategischer Arbeit und deren Umsetzung. Erfahrungen im Bereich
Erwachsenenbildung werden sehr begruf3t.

Zu lhren Kernkompetenzen gehéren im Einzelnen:

e Sehr gute Kenntnisse und Erfahrungen bei der Konzeption und Umsetzung von PE-
Instrumenten und -malRnahmen

Betriebswirtschaftliche Kenntnisse, Kenntnisse im Arbeits- und Dienstrecht
Kommunikationsstarke und Uberzeugungskraft

Analytische und organisatorische Fahigkeiten, Eigeninitiative und Selbstandigkeit
Ausgepréagter Teamgeist, hohe Einsatzbereitschaft

Strategisch-konzeptionelles Denken und zielorientiertes Arbeiten

Kunden- und Serviceorientierung

umfassende MS-Office-Kenntnisse

Wir bieten Ihnen:
e Eine vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe
e Ein nettes Team
e Eine unbefristete Einstellung in EG 11 TV6D VKA in Teilzeit (Umfang 0,75)

Die Eingruppierung erfolgt zunachst vorlaufig (§ 17 TVU-VKA). Sofern Sie bereits im
Beamtenstatus beschéftigt sind, ist eine Ubernahme im Beamtenverhaltnis in A 12 BBesG
(zun&chst im Wege einer Abordnung) maglich.



Die Unfallkasse Nordrhein-Westfalen verfolgt das Ziel der beruflichen Gleichstellung von
Frauen und Mannern. Bewerbungen von Frauen werden deshalb ausdriicklich begrifit.
Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Auskuinfte zum ausgeschriebenen Aufgabenbereich erteilt Ihnen gerne Frau Dorothea Wolf,
Bereichsleiterin Personalentwicklung (Tel. 0211/9024-460).

Ilhre aussagekréftige Bewerbung (bitte keine Bewerbungen per Email) senden Sie bitte bis
zwei Wochen nach Erscheinen der Anzeige an die

Unfallkasse Nordrhein-Westfalen
-Frau Dorothea Wolf-

Stelle Personalentwicklung
Sankt-Franziskus-Stral3e 146
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